Einladung zur
Hauptversammlung

Qrdentliche Hauptversammlung
der Uniper SE am 18. Mai 2022



Uniper-Konzern in Zahlen

in Mio € 2021 2020 +/-%
Stromabsatz (in Mrd kWh) 465,3 5529 -159
Gasabsatz (in Mrd kWh) 22585 22059 +2,3
Umsatz 163.979 50.968 >100
Adjusted EBIT 1187 998 +18,9
nachrichtlich: Adjusted EBITDA 1.856 1.657 +12,0
Adjusted Net Income 906 774 +171
Konzernuberschuss/-fehlbetrag -4.106 402 <100
Konzernuberschuss/-fehlbetrag der Gesellschafter der Uniper SE -4.169 397 <100
Investitionen 720 743 -3/
Operativer Cashflow 3.621 1.241 >100
Netto-Finanzposition -1.969 520 <100
Wirtschaftliche Netto-Verschuldung 324 313 -89.4
Eigenkapital 6.788 11188 -394
Bilanzsumme 128.397 40.222 >100
Mitarbeiter 11.494 11.751 -2,2
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Einladung zur
Hauptversammilung

Sehr geehrte Aktionarinnen und Aktionare,

wir laden Sie hiermit ein

zur

ordentlichen Hauptversammlung der Uniper SE

am 18. Mai 2022, 10:00 Uhr mitteleuropdische Sommerzeit (im Folgenden ,MESZ"), die als virtuelle
Hauptversammlung ohne physische Prasenz der Aktionare oder ihrer Bevollmachtigten
stattfinden wird.

Aufgrund der anhaltenden COVID-19-Pandemie und auf Grundlage des Gesetzes iiber MaBnahmen
im Gesellschafts-, Genossenschafts-, Vereins-, Stiftungs- und Wohnungseigentumsrecht zur
Bekampfung der Auswirkungen der COVID-19-Pandemie (im Folgenden ,,COVID-19-Gesetz") findet
die ordentliche Hauptversammlung auch in diesem Jahr als virtuelle Hauptversammlung statt.
Dies fiihrt im Vergleich zu einer Prasenzhauptversammlung zu Modifikationen in den Ablaufen der
Hauptversammlung sowie bei den Rechten der Aktiondre.

Die Hauptversammlung findet ohne physische Prasenz der Aktionare oder ihrer Bevollmachtigten
statt. Aktionare konnen jedoch die Hauptversammlung in Bild und Ton iiber das Internet verfolgen.
Ordnungsgemén angemeldete Aktionédre konnen ihr Stimmrecht per Briefwahl (schriftlich oder im
Wege elektronischer Kommunikation) sowie Vollmachtserteilung ausiiben und haben das Recht,

im Vorfeld der Hauptversammlung Fragen zu stellen. Sie miissen ihre Fragen bis zum 16. Mai 2022,
24:00 Uhr MESZ, bei der Gesellschaft iiber den Online-Service fiir Aktionare einreichen. Dariiber
hinaus ist eine elektronische Teilnahme im Sinne des § 118 Abs.1 Satz 2 AktG' ausgeschlossen.
Widerspriiche zu Tagesordnungspunkten der Hauptversammlung sind iiber den Online-Service
gegeniiber dem die Hauptversammlung protokollierenden Notar zu erklaren.

Wir bitten unsere Aktiondre um besondere Beachtung der Angaben und Hinweise zur Haupt-
versammlung.

1 Die fur Aktiengesellschaften mit Sitz in Deutschland maBgeblichen Vorschriften, insbesondere des HGB und des AktG, finden auf die
Uniper SE aufgrund der Verweisungsnormen der Art. 5, Art. 9 Abs.1 lit.c) ii), Art. 53 sowie Art. 61 der Verordnung (EG) Nr.2157/2001
des Rates vom 8. Oktober 2001 iiber das Statut der Europ&ischen Gesellschaft (SE) (im Folgenden ,SE-VO") Anwendung, soweit sich
aus spezielleren Vorschriften der SE-VO nichts anderes ergibt.
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|. Tagesordnung

1. Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses der Uniper SE und des gebilligten Konzern-
abschlusses fiir den Uniper-Konzern fiir das Geschaftsjahr 2021 zusammen mit dem
zusammengefassten Lagebericht fiir die Uniper SE und den Uniper-Konzern fiir das Geschafts-
jahr 2021 und dem Bericht des Aufsichtsrats

Am 22. Februar 2022 hat der Aufsichtsrat den Jahresabschluss und den Konzernabschluss, die
jeweils vom Vorstand aufgestellt worden sind, gebilligt. Damit ist der Jahresabschluss festgestellt.
Einer Beschlussfassung durch die Hauptversammlung bedarf es entsprechend den gesetzlichen
Bestimmungen nicht. Die unter diesem Tagesordnungspunkt genannten Unterlagen (einschlielich
des erlduternden Berichts des Vorstands zu den Angaben nach §§ 289 a und 315 a HGB) werden
der ordentlichen Hauptversammlung vorgelegt. Die Unterlagen sind von der Einberufung der Haupt-
versammlung an im Internet unter www.uniper.energy/hv zuganglich.

2. Beschlussfassung iiber die Verwendung des Bilanzgewinns

Aufsichtsrat und Vorstand schlagen vor, den Bilanzgewinn der Uniper SE flir das Geschaftsjahr 2021
in Hohe von EUR 145.759.013,35 teilweise wie folgt zu verwenden:

Ausschuittung einer Dividende von EUR 0,07 je dividendenberechtigter Stickaktie: EUR 25.617.200,00

Der Betrag in Hohe von EUR 25.617.200,00, der als Dividende in Hohe von EUR 0,07 je dividenden-

berechtigter Stlickaktie an die Aktionare ausgeschuttet werden soll, beruht auf der Annahme, dass alle

365.960.000 Stickaktien dividendenberechtigt sind. Fiir den Fall, dass am Tag der ordentlichen Haupt-
versammlung weniger Aktien dividendenberechtigt sind (etwa durch eigene Aktien gemaf § 71b AktG),
wird der Hauptversammlung vorgeschlagen, dass die Dividende von EUR 0,07 je dividendenbe-
rechtigter Stiickaktie unverandert bleibt, wahrend im Ubrigen ein entsprechend angepasster Gewinn-
verwendungsvorschlag unterbreitet wird. Aufsichtsrat und Vorstand schlagen ferner vor, den nach

Ausschuttung der Dividende verbleibenden Bilanzgewinn in die anderen Gewinnricklagen einzustellen.

Gemal § 58 Abs. 4 Satz 2 AktG ist der Dividendenanspruch am dritten auf den Hauptversammlungs-
beschluss folgenden Geschaftstag fallig.

3. Beschlussfassung iiber die Entlastung der Mitglieder des Vorstands der Uniper SE
fiir das Geschéftsjahr 2021

Aufsichtsrat und Vorstand schlagen vor, den im Geschaftsjahr 2021 amtierenden Mitgliedern des
Vorstands der Uniper SE fur diesen Zeitraum Entlastung zu erteilen.

4. Beschlussfassung iiber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats der Uniper SE
fiir das Geschaftsjahr 2021

Aufsichtsrat und Vorstand schlagen vor, den im Geschaftsjahr 2021 amtierenden Mitgliedern des
Aufsichtsrats der Uniper SE fir diesen Zeitraum Entlastung zu erteilen.

5. Beschlussfassung iiber die Bestellung des Abschlusspriifers und Konzernabschlusspriifers,
die Bestellung des Abschlusspriifers fiir eine etwaige priiferische Durchsicht von verkiirzten
Abschliissen und Zwischenlageberichten

Der Aufsichtsrat schlagt — gestutzt auf die Empfehlung des Prifungs- und Risikoausschusses — vor,
zu beschlie3en, dass PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Disseldorf:
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a) zum Abschlussprifer und Konzernabschlusspriifer fiir das Geschaftsjahr 2022,

b) zum Abschlussprifer fir eine etwaige priferische Durchsicht von verkirzten Abschliissen und
Zwischenlageberichten im Geschaftsjahr 2022 und

c) zum Abschlussprifer fir eine etwaige priferische Durchsicht des verkirzten Abschlusses und
des Zwischenlageberichts fir das erste Quartal des Geschaftsjahres 2023, der vor der ordentlichen
Hauptversammlung 2023 erstellt wird, bestellt wird.

6. Beschlussfassung iiber die Billigung des Vergiitungsberichts fiir das Geschaftsjahr 2021

Aufgrund des am 1. Januar 2020 in Kraft getretenen Gesetzes zur Umsetzung der zweiten Aktionars-
rechterichtlinie (ARUG Il) haben Vorstand und Aufsichtsrat jahrlich einen klaren und verstandlichen
Bericht Uber die im letzten Geschaftsjahr jedem einzelnen gegenwartigen oder friiheren Mitglied

des Vorstands und des Aufsichtsrats von der Gesellschaft und von Unternehmen desselben Konzerns
(§ 290 HGB) gewahrte und geschuldete Vergiitung zu erstellen. Dieser Vergiitungsbericht hat
bestimmten Anforderungen zu entsprechen (§ 162 AktG).

Der von Vorstand und Aufsichtsrat erstellte Vergitungsbericht i.S.v. § 162 AktG ist durch den Abschluss-
prifer zu prifen. Der Abschlussprifer hat zu prifen, ob alle gesetzlich vorgeschriebenen Angaben im
Vergutungsbericht gemacht wurden. Er hat einen Vermerk Uber die Prifung des Vergutungsberichts zu
erstellen, der dem Vergltungsbericht beizufiigen ist (§ 162 Abs. 3 AktG).

Die Hauptversammlung der Gesellschaft beschlief3t Uber die Billigung des nach §162 AktG erstellten
und gepriiften Vergitungsberichts flir das vorausgegangene Geschaftsjahr (§ 120a Abs. 4 AktG). Der
Beschluss der Hauptversammlung hat empfehlenden Charakter; er begriindet weder Rechte noch
Pflichten (§120a Abs. 4 Satz 2, Abs.1 Satz 2 AktG).

Aufsichtsrat und Vorstand schlagen vor, zu beschlief3en:

Die Hauptversammlung billigt den im Anschluss an diese Tagesordnung zur Hauptversammlung unter
Ziffer . ,Erganzende Angaben zu Tagesordnungspunkt 6 — Vergutungsbericht im Sinne des §162 AktG
zu Tagesordnungspunkt 6" gemeinsam mit dem Prufvermerk wiedergegebenen Vergutungsbericht fur
das am 31. Dezember 2021 abgelaufene Geschaftsjahr.

Unter Ziffer Il. ,Erganzende Angaben zu Tagesordnungspunkt 6 — Vergltungsbericht im Sinne des
8162 AktG zu Tagesordnungspunkt 6" im Anschluss an diese Tagesordnung sind der Vergitungs-
bericht i.5.v. § 162 AktG fur das am 31. Dezember 2021 abgelaufene Geschaftsjahr sowie der
Bestatigungsvermerk des Abschlussprifers beigefligt. Diese Angaben sind auch im Internet unter
www.uniper.energy/hv zuganglich.

7. Beschlussfassung iiber Wahlen zum Aufsichtsrat

Die Amtszeit der Anteilseignervertreter im Aufsichtsrat der Gesellschaft endet mit Ablauf der ordent-
lichen Hauptversammlung am 18. Mai 2022.

Der Aufsichtsrat der Uniper SE besteht aus zwolf Mitgliedern gemaf Art. 40 Abs.3 SE-VO, § 17 des
Gesetzes zur Ausfiihrung der SE-VO (im Folgenden ,.SEAG"), § 21 Abs. 3 des Gesetzes lber die
Beteiligung der Arbeitnehmer in einer Européischen Gesellschaft (SEBG), Teil 2 Ziffer 2 der Verein-
barung Uber die Beteiligung der Arbeitnehmer in der Uniper SE vom 12. Januar 2016 (im Folgenden
.Beteiligungsvereinbarung”) und § 8 Abs.1 der Satzung der Uniper SE.

Nach § 8 Abs. 2 der Satzung der Uniper SE werden sechs Mitglieder von der Hauptversammlung
gewahlt und weitere sechs Mitglieder werden als Vertreter der Arbeitnehmer nach Maf3gabe des Wahl-
verfahrens, wie in der Beteiligungsvereinbarung geregelt, gewahlt. Gemal3 §17 Abs.2 SEAG missen
mindestens vier der zwolf Mitglieder Frauen sein und mindestens vier Mitglieder mussen Manner sein.
Zusatzlich missen nach Teil 2 Ziffer 3.4 der Beteiligungsvereinbarung von den sechs Mitgliedern, die
durch die Hauptversammlung gewahlt werden und von den sechs Mitgliedern, die durch die Arbeit-
nehmer gewahlt werden, jeweils mindestens zwei Mitglieder Frauen und mindestens zwei Mitglieder

Manner sein.
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Durch eine Wahl der derzeit amtierenden Mitglieder des Aufsichtsrats, Herrn Markus Rauramo,
Herrn Dr. Bernhard Glnther, Herrn Prof. Dr. Werner Brinker, Frau Judith Buss, Herrn Esa Hyvarinen und
Frau Nora Steiner-Forsberg, wird diesen Anforderungen wie bisher gentigt.

Der Aufsichtsrat schlagt — gestutzt auf die Empfehlung des Nominierungsausschusses — zur Wahl
in den Aufsichtsrat vor:

a) Herr Markus Rauramo
Prasident und Chief Executive Officer bei Fortum Qyj, Espoo, Finnland
Helsinki, Finnland

b) Herr Dr. Bernhard Giinther
Finanzvorstand bei Fortum Qyj, Espoo, Finnland
Disseldorf, Deutschland

c) Herr Prof. Dr. Werner Brinker
Unabhangiger Energieberater
Rastede, Deutschland

d) Frau Judith Buss
Unabhangige Beraterin
Disseldorf, Deutschland

e) Herr Esa Hyvérinen
Leiter des Buros des Vorstandsvorsitzenden bei Fortum Qyj, Espoo, Finnland
Espoo, Finnland

f) Frau Nora Steiner-Forsberg
General Counsel und Mitglied der Geschaftsleitung, Fortum Qyj, Espoo, Finnland
Helsinki, Finnland

Die Wahl erfolgt gemal § 8 Abs. 3 der Satzung der Uniper SE mit Wirkung ab Beendigung der ordent-
lichen Hauptversammlung vom 18. Mai 2022 bis zur Beendigung derjenigen Hauptversammlung, die

Uber die Entlastung flr das vierte Geschaftsjahr nach der Wahl beschlief3t, wobei das Geschaftsjahr,

in welchem gewahlt wird, nicht mitgerechnet wird, langstens jedoch flir sechs Jahre.

Die Wahlvorschlage des Aufsichtsrats bertcksichtigen insbesondere die vom Aufsichtsrat der
Uniper SE beschlossenen Ziele flir seine Zusammensetzung und streben die Ausfillung des vom
Aufsichtsrat erarbeiteten Kompetenzprofils fur das Gesamtgremium an.

Nach Einschatzung des Aufsichtsrats stehen nur Herr Prof. Dr. Werner Brinker und Frau Judith Buss
in keinen personlichen oder geschaftlichen Beziehungen zur Uniper SE oder zu deren Konzernunter-
nehmen, den Organen der Uniper SE oder einem wesentlich an der Uniper SE beteiligten Aktionar, die
gegenuber der Hauptversammlung nach der Empfehlung C.13 des Deutschen Corporate Governance
Kodex (im Folgenden ,DCGK") offenzulegen waren. Nach Einschatzung des Aufsichtsrats sind

Frau Judith Buss und Herr Prof. Dr. Werner Brinker unabhangig im Sinne des DCGK. Herr Markus
Rauramo, Herr Dr. Bernhard Gunther, Herr Esa Hyvarinen und Frau Nora Steiner-Forsberg stehen
jeweils in einer geschaftlichen Beziehung zu Fortum Oyj, Finnland, dem (mittelbaren) Mehrheitsaktionar
der Uniper SE. Herr Markus Rauramo ist Prasident und Chief Executive Officer, Herr Dr. Bernhard
Gunther ist Finanzvorstand, Herr Esa Hyvarinen ist Leiter des Biros des Vorstandsvorsitzenden und
Frau Nora Steiner-Forsberg ist General Counsel und Mitglied der Geschaftsleitung bei Fortum Qyj,
Finnland.

Samtliche Aufsichtsratsmitglieder achten jeweils darauf, dass ihnen fur die Wahrnehmung ihrer
Aufgaben gentgend Zeit zur Verfigung steht.

Die Hauptversammlung wird im Wege der Einzelabstimmung Uber die Wahlen zum Aufsichtsrat
entscheiden.

Unter Ziffer lll. ,Erganzende Angaben zu Tagesordnungspunkt 7 — Informationen zur Wahl von
Aufsichtsratsmitgliedern” im Anschluss an diese Tagesordnung sind die Lebenslaufe der zur Wahl
vorgeschlagenen Kandidaten sowie weitere Informationen beigeflgt. Diese Angaben sind auch im
Internet unter www.uniper.energy/hv zuganglich.
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Il. Erganzende Angaben zu Tagesordnungs-
punkt 6 — Vergutungsbericht im Sinne
des §162 AktG zu Tagesordnungspunkt 6

Vergiitungsbericht geman § 162 Aktiengesetz

Der vom Vorstand und Aufsichtsrat der Uniper SE gemaR § 162 Aktiengesetz (AktG) erstellte
Vergltungsbericht stellt die Grundzige der Vergltungssysteme fiir die Vorstands- und Aufsichtsrats-
mitglieder dar und gibt Gber die im Geschaftsjahr 2021 gegenwartigen oder friheren Mitglieder des
Vorstands und des Aufsichtsrats und ihnen gewahrte und geschuldete Vergitung Auskunft. Der Bericht
folgt zudem den Empfehlungen und Anregungen des Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK)
in seiner Fassung vom 16. Dezember 2019.

Der Vergutungsbericht wurde durch die PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftsprifungsgesell-
schaft Uber die Anforderungen des §162 Abs. 3 AktG hinaus sowohl formell als auch inhaltlich gepruft.
Der Vergutungsbericht sowie der beigefugte Vermerk tber die Prifung des Vergutungsberichts sind
auf der Internetseite der Uniper SE unter www.uniper.energy/hv veroffentlicht. Entsprechend den
Vorgaben des §120a Abs. 4 AktG wird der Vergltungsbericht der Hauptversammlung der Uniper SE
am 18. Mai 2022 zur Billigung vorgelegt.

1 Riickblick auf das Geschaftsjahr 2021
Im Geschaftsjahr 2021 gab es mehrere Wechsel im Vorstand und Aufsichtsrat.

Nachdem sich der Aufsichtsrat der Uniper SE am 29. Marz 2021 mit dem Vorstandsvorsitzenden
Andreas Schierenbeck und dem Finanzvorstand Sascha Bibert Uber ihr sofortiges Ausscheiden aus
dem Vorstand der Gesellschaft verstandigt hatte, endeten deren Vorstandsmandate am 29. Marz 2021.

Seit dem 29. Marz 2021 ist Prof. Dr. Klaus-Dieter Maubach neuer Vorstandsvorsitzender der Uniper SE.
Tiina Tuomela hat seit dem 29. Marz 2021 das Finanzressort Gbernommen. Prof. Dr. Klaus-Dieter
Maubach und Tiina Tuomela waren zuvor Mitglieder und Prof. Dr. Klaus-Dieter Maubach Vorsitzender
des Aufsichtsrats der Uniper SE und waren daher zunachst vom Aufsichtsrat bis zur ordentlichen
Hauptversammlung am 19. Mai 2021 in den Vorstand entsandt. Mit Wirkung zum Ablauf der ordent-
lichen Hauptversammlung am 19. Mai 2021 haben beide ihr Amt als Mitglieder des Aufsichtsrats
niedergelegt. Der Aufsichtsrat der Uniper SE hat Prof. Dr. Klaus-Dieter Maubach und Tiina Tuomela
sodann am 19. Mai 2021 als Vorstandsvorsitzenden bzw. Finanzvorstand bestellt. Wahrend der

Dauer ihrer Entsendung haben sie keine Tatigkeiten als Aufsichtsratsmitglied ausgelibt. Des Weiteren
hat Sirpa-Helena Sormunen ihr Amt als Mitglied des Aufsichtsrats mit Wirkung zum Ablauf des

30. April 2021 niedergelegt, da sie seit dem 1. Mai 2021 General Counsel der Uniper SE ist.

Aufgrund des Ausscheidens aus dem Aufsichtsrat von Prof. Dr. Klaus-Dieter Maubach, Tiina Tuomela
und Sirpa-Helena Sormunen hat die Hauptversammlung am 19. Mai 2021 Judith Buss, Esa Hyvarinen
und Nora Steiner-Forsberg in den Aufsichtsrat der Uniper SE gewahlt. Auf Arbeitnehmerseite im
Aufsichtsrat ist Victoria Kulambi am 19. Mai 2021 in den Aufsichtsrat eingetreten, nachdem Ingrid
Asander ihr Amt als Mitglied des Aufsichtsrats mit Wirkung zum Ablauf der Hauptversammlung am
19. Mai 2021 niedergelegt hat. Zudem hat der Aufsichtsrat Markus Rauramo am 29. Marz 2021 zum
Vorsitzenden des Aufsichtsrats gewahlt.

Der Aufsichtsrat hat am 3. Marz 2021 ein neues Vergitungssystem fur die Vorstandsmitglieder geman
8 87a Abs.1 AktG beschlossen. Das Vergiitungssystem wurde der Hauptversammlung am 19. Mai 2021
vorgelegt und von dieser mit einer Zustimmung in Hohe von 97,65 % gebilligt. Der Aufsichtsrat hat

die Vergiitung der Vorstandsmitglieder in Ubereinstimmung mit dem vorgelegten Vergiitungssystem
festgesetzt. Eine Ubersicht des neuen Vergiitungssystems und Zusammenfassung der wesentlichen
Anderungen gegeniiber dem bisherigen Vergiitungssystem (fiir das Geschéftsjahr 2020) sind den
Grundzligen der Vorstandsvergttung unter Ziffer 2 zu entnehmen.
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GemaR §113 Abs. 3 Satz1 AktG hat die Hauptversammlung am 19. Mai 2021 eine neue Vergiitung fir
den Aufsichtsrat durch eine entsprechende Anderung von § 15 der Satzung der Uniper SE mit einer
Zustimmung in Héhe von 99,92 % beschlossen. Der Aufsichtsrat wurde in Ubereinstimmung mit dem
Beschluss der Hauptversammlung vergiitet. Eine Ubersicht der neuen Vergiitung und Zusammen-
fassung der wesentlichen Anderungen gegeniiber dem bisherigen Vergiitungssystem (fir das
Geschaftsjahr 2020) sind den Grundzligen der Aufsichtsratsvergitung unter Ziffer 5 zu entnehmen.

2 Grundziige der Vorstandsvergiitung

Die Vergltung der Vorstandsmitglieder setzt sich grundsatzlich aus einer erfolgsunabhangigen sowie
einer erfolgsabhangigen Vergutung zusammen. Die erfolgsunabhangige Vergutung umfasst neben der
Grundvergltung auch Nebenleistungen sowie eine beitragsorientierte Altersversorgung. Die erfolgs-
abhangige Vergltung setzt sich aus dem Short-Term Incentive in Form einer jahrlichen Tantieme und
dem Long-Term Incentive in Form eines Performance Cash Plans zusammen. Darlber hinaus enthalten
die Vorstandsvertrage sogenannte Malus- und Clawback-Klauseln und Regelungen zu den Leistungen

bei Vertragsbeendigung.

Die folgende Tabelle zeigt eine Ubersicht der fiir die Geschaftsjahre 2021 sowie 2020 angewendeten
Vergltungssysteme. Die wesentlichen Unterschiede sind durch Unterstreichungen gekennzeichnet:

Vergiitungssystem des Vorstands

Neues Vergiitungssystem
(relevant fiir das Geschaftsjahr 2021)

Vergitungs-
element

Bisheriges Vergiitungssystem
(relevant fiir das Geschiftsjahr 2020)

Tantieme)
Erfolg

* Plantyp: Zielbonus
e Leistungszeitraum: 1 Jahr

Erfolgsunabhangige Vergiitung
» Die Mitglieder des Vorstands erhalten eine feste Grund- » Die Mitglieder des Vorstands erhalten eine feste
Grundvergitung, die monatlich als Gehalt . Grundvergutung, die monatlich als Gehalt
) vergdtung )
ausgezahlt wird ausgezahlt wird
* Sachbezilige und marktiibliche Nebenleistungen * Sachbezlige und marktibliche Nebenleistungen
(Bereitstellung eines Dienstwagens, Ubernahme Neben- (Bereitstellung eines Dienstwagens, Ubernahme
von Kosten im Zusammenhang mit leistungen von Kosten im Zusammenhang mit
Vorsorgeuntersuchungen, Unfallversicherung...) Vorsorgeuntersuchungen, Unfallversicherung...)
* Beitragsorientierte Altersversorgung in Hohe * Beitragsorientierte Altersversorgung in Hohe
von max. 18 % der beitragsfahigen Bezlige Versorgungs- von max. 18 % der beitragsfahigen Bezlige
(Grundvergiitung und Zielbetrag der jahrlichen zusagen (Grundvergiitung und Zielbetrag der jahrlichen

Tantieme)

sabhangige Vergiitung

* Plantyp: Zielbonus
* Leistungszeitraum: 1 Jahr

* Portfolio-Transformation
* ESG-Ziele
* Cap: 250 %

* BemessungsgroBen: Jahrliche * Bemessungsgrofien:
» Adjusted Net Income Tantieme (STI) » Adjusted Net Income
* Individuelle Ziele/Teamziele  Individuelle Ziele/Teamziele
« Cap: 200 % e Cap: 200 %
’ Pl"?’”“’”: Performar?ce Cash Plan * Plantyp: Performance Share Plan
* Leistungszeitraum: 3 Jahre . )
PP e Leistungszeitraum: 4 Jahre
* BemessungsgrofBen: o Bemessinzsaraen:
* Adjusted Net Income Long-Term . ) )
* Zahlungswirksame CAPEX Incentive (LTI) R EPIClE LS R E S

* Absoluter Total Shareholder Return (iber
Zuteilung in virtuellen Aktien)
e Cap: 250 %

Weitere Vertrags- und Systembestandteile

begrenzt
» Etwaige Abfindungszahlungen werden auf die
Karenzentschadigung angerechnet

» Vorstandsvorsitzender: 6,2 Mio. € Maximal- .
* Ordentliches Vorstandsmitglied: 3,5 Mio. € vergltung
© Im Ealle eines fehlerhaf.ten Konzerr?labschlus'ses * Im Falle eines fehlerhaften Konzernabschlusses
und im Falle von Compliance-VerstoBen ist die e e : .
. . : Malus und ist die Moglichkeit zur Reduktion (Malus) und zur
Maglichkeit zur Reduktion (Malus) und zur N }
- . Clawback Rickforderung (Clawback) der variablen
Rickforderung (Clawback) der variablen N
. Vergltung vorgesehen
Vergltung vorgesehen
» Abfindungen sind auf die Vergltung fur einen
Zeitraum von zwei Jahren, in jedem Fall auf die * Abfindungen sind auf die Vergltung fir einen
Vergltung der Restlaufzeit des Dienstvertrages P T Zeitraum von zwei Jahren, in jedem Fall auf die

Vergltung der Restlaufzeit des Dienstvertrages
begrenzt
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Die Vorstandsvergutung der Uniper SE leistet einen wesentlichen Beitrag zur nachhaltigen und
langfristig erfolgreichen Unternehmensentwicklung. Die Vorstandsmitglieder sollen entsprechend
ihrer tatsachlichen Leistung (,Pay for Performance”) und ihres Beitrags zur Umsetzung der Strategie
des Uniper-Konzerns vergutet werden. Vor diesem Hintergrund werden in der erfolgsabhangigen
Vergltung fir die Vorstandsmitglieder die wesentlichen Kennzahlen zur Steuerung des operativen
Geschafts und zur Beurteilung der Finanzlage des Uniper-Konzerns sowie strategisch bedeutsame
Schlisselindikatoren wie der Erfolg der Portfolio-Transformation und explizite Nachhaltigkeitsziele
(sogenannte ESG-Ziele, E = Environment, S = Social, G = Governance) bericksichtigt. So setzt das
Vergutungssystem die richtigen Anreize, die die Umsetzung der Unternehmensstrategie fordern. Zudem
hat der Aufsichtsrat bei der Ausgestaltung des Verglitungssystems die Interessen der wesentlichen
Stakeholder (Mitarbeiter, Aktionare, Kunden, Geschéaftspartner) des Uniper-Konzerns beriicksichtigt.
So werden beispielsweise die Verglitungs- und Beschaftigungsbedingungen der Arbeitnehmer von
Uniper bei der Festsetzung der Vorstandsvergttung berucksichtigt. Daher enthalten die erfolgs-
abhangigen Vergltungselemente der Vorstande, Fiihrungskrafte und Mitarbeiter ahnliche Erfolgsziele
und Zielsetzungen. Dadurch wird eine einheitliche Anreizwirkung sichergestellt. Zudem wird bei

der Festsetzung der Vergutung der Vorstandsmitglieder das Verhaltnis zur Vergitung des oberen
Flhrungskreises und der relevanten Belegschaft betrachtet.

Zusammengefasst hat sich der Aufsichtsrat bei der Ausgestaltung des Vergutungssystems fur den
Vorstand an den folgenden Grundsatzen orientiert:

Grundsatze des Vergiitungssystems

Nachhaltige und

* Das Vergitungssystem leistet einen wesentlichen Beitrag zur nachhaltigen und langfristig

TR S erfolgreichen Entwicklung des Uniper Konzerns.

Unternehmensentwicklung

* Das Vergiutungssystem fordert die Umsetzung der Unternehmensstrategie des Uniper
Konzerns, und die Vorstandsmitglieder werden entsprechend ihres Beitrags vergiitet.

Strategiebezug

Die Vorstandsvergiitung ist an klar messbare und relevante Ziele gekoppelt, und die

Pay for Performance o X . .
Y Vorstandsmitglieder werden entsprechend ihrer Leistung vergitet.

Interessen der Stakeholder * Das Vergiutungssystem berticksichtigt die Interessen der Stakeholder des Uniper Konzerns
(Mitarbeiter, Aktionadre, Kunden, Geschaftspartner).

* Die Vorstandsverguitung und die Vergiitung der Fiihrungskrafte sowie weiteren

Durchgangigkeit Mitarbeitern berticksichtigen dhnliche Erfolgsziele und Zielsetzungen. Dadurch wird eine

einheitliche Anreizwirkung sichergestellt.

* Das Vergutungssystem des Vorstands entspricht den Anforderungen des AktG und
orientiert sich an den Empfehlungen des DCGK in der am 16. Dezember 2019
beschlossenen Fassung.

Regulatorische

Rahmenbedingungen

Zielgesamtvergiitung und Vergiitungsstruktur

Die Summe der erfolgsunabhangigen sowie erfolgsabhangigen Vergltungselemente bildet die
Zielgesamtvergitung bei einer 100%igen Zielerreichung eines Vorstandsmitglieds. Um den ,Pay for
Performance”-Gedanken der Vergltung zu berlcksichtigen, achtet der Aufsichtsrat darauf, dass der
Zielbetrag der erfolgsabhangigen Vergutung die erfolgsunabhangige Vergltung ubersteigt. Dariber
hinaus wird eine Ausrichtung auf die langfristige und nachhaltige Entwicklung des Uniper-Konzerns
gemal § 87 Abs.1 Satz 2 AktG durch die hohere Gewichtung des langfristig angelegten Performance
Cash Plans im Vergleich zur jahrlichen Tantieme sichergestellt. Der Anteil der jahrlichen Tantieme an
der erfolgsabhangigen Vergutung betragt rund 40 %, wohingegen der Anteil des Performance Cash
Plans rund 60 % der erfolgsabhangigen Vergiitung ausmacht.

Die Angemessenheit der Zielgesamtvergutung wird jahrlich, jeweils zu Beginn eines Geschaftsjahres,
Uberpruft. Dabei soll die Vorstandsvergutung der Uniper SE die Ubliche Vergutung nicht Gbersteigen und
gleichzeitig wettbewerbsfahig sein. Dazu Uberpruft der Aufsichtsrat zum einen die Angemessenheit
der Vergltung im Verhaltnis zu Unternehmen, die hinsichtlich der Kriterien Sitz des Unternehmens,
GrofBe und wirtschaftliche Lage mit dem Uniper-Konzern vergleichbar sind, dabei hat der Aufsichtsrat
die weiteren Unternehmen des MDAX als vergleichbare Unternehmen definiert. Zum anderen wird
neben der Ublichkeit im Verhiltnis zu anderen Unternehmen auch die Angemessenheit im Verhaltnis
zur VergUtung des oberen Fuhrungskreises und der relevanten Belegschaft betrachtet. Als oberen
Flhrungskreis hat der Aufsichtsrat die Fihrungsebene unterhalb des Vorstands definiert, wahrend
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fur die relevante Belegschaft sowohl die Tarifmitarbeiter als auch die aufBertariflichen Mitarbeiter
inklusive der Fuhrungskrafte unterhalb des oberen FUhrungskreises berucksichtigt werden. Dabei wird
insbesondere die Vergitung in der zeitlichen Entwicklung betrachtet.

Die vertraglich vereinbarten Zielvergutungen sowie die relativen Anteile der einzelnen Vergitungs-

elemente stellen sich auf Basis eines ganzjahrig tatigen Vorstandsvorsitzenden sowie eines ganzjahrig
tatigen Ordentlichen Vorstandsmitglieds wie folgt dar:

Vertraglich vereinbarte Zielvergutungen des Geschaftsjahres 2021

Vorstands- Ordentliche

vorsitzender Vorstandsmitglieder

Vergiitungselement” inTsd. € in % inTsd. € in %
Grundvergltung 1.240 40% 700 40%
Jahrliche Tantieme 775 25% 435 25%
Performance Cash Plan 1.085 35% 615 35%
Summe 3.100 100% 1.750 100%

1) Nebenleistungen und Versorgungszusagen kénnen in ihrem jahrlichen Aufwand schwanken und sind in ihrer Aufwandshohe nicht
vertraglich vereinbart und deshalb in der Angabe nicht enthalten.

3 Vergiitungselemente im Detail
Grundvergiitung und Nebenleistungen

Die Mitglieder des Vorstands erhalten eine feste Grundvergttung, die monatlich als Gehalt ausgezahlt
wird.

Zusatzlich werden Sachbezlge und marktibliche Nebenleistungen gewahrt, wie beispielsweise die
Fortzahlung der Bezlige bei voribergehender Arbeitsunfahigkeit, die Bereitstellung eines Dienst-
wagens (fiir den Vorstandsvorsitzenden mit Fahrer), die Ubernahme von Kosten im Zusammenhang
mit Vorsorgeuntersuchungen sowie eine Unfallversicherung und eine Vermaogensschaden-Haftpflicht-
versicherung mit Selbstbehalt. Dem Aktiengesetz folgend sieht die Versicherungspolice der
Vermaogensschaden-Haftpflichtversicherung einen Selbstbehalt in Hohe von 10 % des jeweiligen
Schadens flr die Vorstandsmitglieder vor, der pro Jahr auf 150 % der jahrlichen festen Grundvergitung
begrenzt ist.

Versorgungszusagen

Die Uniper SE hat mit den Vorstandsmitgliedern eine beitragsorientierte Altersversorgung nach dem
Beitragsplan Uniper-Vorstand vereinbart.

Die Uniper SE stellt den Mitgliedern des Vorstands Beitrage in Hohe von maximal 18 % der beitrags-
fahigen Beziige (Grundvergltung und Zielbetrag der jahrlichen Tantieme) bereit. Die Hohe der
jahrlichen Beitrage setzt sich aus einem festen Basisprozentsatz (14 %) und einem Matchingbeitrag

(4 %) zusammen. Voraussetzung fir die Gewahrung des Matchingbeitrags ist, dass das Vorstands-
mitglied seinerseits einen Mindestbeitrag in gleicher Hohe durch Entgeltumwandlung leistet. Der
durch das Unternehmen finanzierte Matchingbeitrag wird ausgesetzt, wenn der durch den Aufsichtsrat
festgesetzte Korridor fur die Dividendenausschuttung in drei aufeinander folgenden Jahren unter-
schritten wird. Die Gutschriften werden nach versicherungsmathematischen Grundsatzen in einen
Kapitalbaustein (bezogen auf das 62. Lebensjahr) umgerechnet und den Versorgungskonten der
Vorstandsmitglieder gutgeschrieben. Der hierzu verwendete Zinssatz wird in jedem Jahr abhangig vom
Renditeniveau langfristiger Bundesanleihen ermittelt. Das auf dem Versorgungskonto angesammelte
Guthaben kann nach Wahl des Vorstandsmitglieds (frihestens im Alter von 62 Jahren) oder der Hinter-
bliebenen als lebenslange Rente, in Raten oder als Einmalbetrag ausgezahlt werden.
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Nachfolgend sind die Aufwendungen und der Barwert der Pensionsverpflichtungen dargestellt. Der
Barwert der Pensionsverpflichtungen ist nach den Vorgaben der IFRS ermittelt worden. Die Abzinsung
erfolgte mit dem IFRS-Rechnungszins fiir Pensionsverpflichtungen in Héhe von 1,20 % (2020: 0,80 %).

Vorstandspensionen nach IFRS

Aufwand Barwert der
(Service Cost & Interest Cost)  Pensionsverplichtungen zum
im Geschéftsjahr 31. Dezember
in Tausend € 2021 2020 2021 2020
Zum 31. Dezember 2021 amtierende
Vorstandsmitglieder
Prof. Dr. Klaus-Dieter Maubach (seit 29. Marz 2021) 243 - 250 -
David Bryson 291 331 574 383
Niek den Hollander (seit 1. Juni 2020) 297 322 384 322
Tiina Tuomela (seit 29. Mérz 2021) 255 - 256 -
Im Geschéftsjahr 2021 ausgeschiedene
Vorstandsmitglieder”
Andreas Schierenbeck (bis 29. Marz 2021) 1123 560 1.862 897
Sascha Bibert (bis 29. Marz 2021) 305 253 514 395
Summe 2.514 1.466 3.840 1.997

1) Mit Beginn seiner Vorstandstatigkeit wurde Andreas Schierenbeck die sofortige Unverfallbarkeit seiner Altersversorgungsanspriiche
zugesagt. Darliber hinaus erhalt er seit seinem Eintritt zusatzliche Beitrdge in die Altersversorgung in Hohe von jeweils rund 0,3 Mio €
jahrlich. Die 2. und 3. Tranche dieser zusatzlichen Beitrage wurden aufgrund des Aufhebungsvertrags sofort zugewiesen, ein Anspruch
auf die 4. und damit letzte Tranche besteht hingegen nicht. Im Rahmen der einvernehmlichen Beendigung des Dienstvertrages von
Sascha Bibert wurde ihm ebenfalls die Unverfallbarkeit seiner Altersversorgungsanspriiche zugesagt. Andreas Schierenbeck und
Sascha Bibert werden flr die Zwecke der betrieblichen Altersversorgung so behandelt, als waren sie bis zum regularen Vertragsende,
d.h. bis jeweils zum 31. Mai 2022, als Vorstandsmitglied tatig gewesen. Zudem konnen beide Vorstandsmitglieder weiterhin Beitrage
leisten, zu denen Uniper den entsprechenden Matching-Beitrag erbringen wird.

Erfolgsabhangige Vergiitung

Die variable Vergltung umfasst mit der jahrlichen Tantieme und dem Performance Cash Plan der
Uniper SE sowohl eine kurzfristige als auch eine langfristige Komponente, die sich vor allem hinsicht-
lich des Leistungszeitraums sowie der Erfolgsziele unterscheiden. Bei der Auswahl der Erfolgsziele hat
der Aufsichtsrat darauf geachtet, dass diese klar messbar sind und zur Forderung der Unternehmens-
strategie beitragen. Als finanzielle Erfolgsziele wurden ausschlieflich Kennzahlen ausgewahlt, die
wesentlicher Bestandteil des Steuerungssystems des Uniper-Konzerns sind und dem von der Haupt-
versammlung gemal §120a Absatz 1 AktG gebilligten Vergutungssystems entsprechen. Der Strategie-
bezug und die beabsichtigte Steuerungswirkung der Erfolgsziele konnen wie folgt zusammengefasst
werden:

Ubersicht iiber die Erfolgsziele

Adjusted
Net Income

Forderung der Profitabilitat und Ertragskraft des Uniper Konzerns.

Jahrliche Tantieme

Individuelle Ziele Strategisch relevante Ziele, die sich je nach Geschéftsjahr und je nach Vorstandsmitglied
und Teamziele unterscheiden.

Adjusted
Net Income

Forderung der Profitabilitdt und Ertragskraft des Uniper-Konzerns auch auf langfristige Sicht.

Zahlungswirksame

CAPEX = Nachhaltige Steuerung der zahlungswirksamen Investitionstatigkeiten.

Performance
Cash Plan

Beurteilung und Bewertung der mittel- bis langfristigen Portfolio-Transformation im Einklang mit
der Strategie, fossile Geschaftsbereiche zu dekarbonisieren und damit auch fiir die Zukunft ein
weiterhin stabiles und nachhaltiges Geschaftsmodell sicherzustellen.

Portfolio-

Transformation

* Relevante und messbare Nachhaltigkeitsziele, die im Einklang mit der Nachhaltigkeitsstrategie
von Uniper stehen.
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Jahrliche Tantieme

Die jahrliche Tantieme ist vom geschaftlichen Erfolg des Unternehmens (Unternehmens-Performance)
im jeweils abgelaufenen Geschaftsjahr abhangig. Darlber hinaus bewertet der Aufsichtsrat die
individuelle Leistung des einzelnen Vorstandsmitglieds (Individueller Performance-Faktor 0,7-1,3). Zur
Bestimmung der Unternehmens-Performance wird seit dem Geschaftsjahr 2020 das Adjusted Net
Income (Adjusted NI bzw. bereinigter Konzerniiberschuss) herangezogen. Daher entspricht sowohl die
jahrliche Tantieme 2020 als auch die jahrliche Tantieme 2021 dem von der Hauptversammlung gemaf
8120a Absatz 1 AktG gebilligten Vergitungssystem.

Jahrliche Tantieme

Unternehmens-Performance
(0 % — 200 %)

Auszahlung

) in€
Zlelil:‘e;rag ° Bewertung (0%~ 200%
Adjusted Net Income der individuellen Leistung de

Zielbetrags)

= Kundenorientierung
= Personalentwicklung

[ N ‘ N
e .- | .
I ) I = Strategieentwicklung und -umsetzung :
2 m ! | = Nachhaltigkeit '
UF j00% ® : I = Innovation :
- ! | = Unternehmenskultur '
1§ : : = Compliance :
i 0 | i
0 1
I I !
1 1
! 1
1 1
1 1 '

Das Adjusted NI besteht aus dem Adjusted EBIT, dem operativen Zinsergebnis, den Steuern vom
Einkommen und vom Ertrag auf das operative Ergebnis abzliglich des Anteils ohne beherrschenden
Einfluss am operativen Ergebnis. Das Adjusted NI orientiert sich somit an der dem operativen Geschaft
zugrunde liegenden nachhaltigen Profitabilitat. Das Adjusted NI ist ein wesentlicher Bestandteil des
Uniper Konzern Steuerungssystems, das im Geschaftsbericht der Uniper SE erlautert wird.

Zu Beginn eines Geschaftsjahres legt der Aufsichtsrat einen ambitionierten, aus der Budgetplanung
abgeleiteten, Zielwert fir das Adjusted NI fest. Die Zielerreichung betragt 100 %, wenn das tatsachlich
erzielte Adjusted NI diesem Zielwert entspricht. Fallt es um 50 % oder mehr dahinter zurlck, dann
betragt die Zielerreichung 0 %. Liegt das tatsachlich erzielte Adjusted NI um 50 % oder mehr tUber dem
Zielwert, betragt die Zielerreichung 200 %. Weitere Steigerungen des tatsachlich erzielten Adjusted NI
fihren zu keiner weiteren Erhdhung der Zielerreichung. Zwischenwerte werden linear interpoliert.

Das tatsachlich erzielte Adjusted NI stellt sich flr das Geschaftsjahr 2021 wie folgt dar:

Uberleitung zum Adjusted Net Income

in Mio. € 2021
Ergebnis vor Finanzergebnis und Steuern -4.876
Beteiligungsergebnis 7
EBIT -4.869
Nicht operative Bereinigungen 6.056
Adjusted EBIT 1.187

Zinsergebnis sowie sonstiges Finanzergebnis 256

Neutraler Zinsaufwand sowie negatives sonstiges Finanzergebnis (+)/ Zinsertrag

sowie positives sonstiges Finanzergebnis (-) -185
Operatives Zinsergebnis sowie sonstiges Finanzergebnis 71
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 507
Aufwand (+) / Ertrag (=) fir Steuern vom Einkommen und vom Ertrag auf das nicht operative Ergebnis -829
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag auf das operative Ergebnis -321
Abziiglich der Anteile ohne beherrschenden Einfluss am operativen Ergebnis -31
Adjusted Net Income 906
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Im Wesentlichen betreffen die Bereinigungen im Finanzbereich neben dem sonstigen Finanzergebnis
die Zinseffekte der durch den schwedischen Fonds fir Nuklearabfall — Kérnavfallsfonden (KAF) -
finanzierten Rickstellungen im Segment Europaische Erzeugung und sonstiger nicht operativ
gebildeter Ruckstellungen im Segment Globaler Handel. In Summe wird ein Ertrag in Hohe von

185 Mio € bereinigt (2020: 97 Mio € Aufwand). Im Geschaftsjahr 2021 ergibt sich insbesondere aus der
Bewertung derivativer Finanzinstrumente ein nicht operativer Steuerertrag in Hohe von 829 Mio €
(2020: 86 Mio € Steuerertrag). Der operative Steueraufwand betragt 321 Mio € (2020: 226 Mio €). Hieraus
resultiert eine operative Steuerquote in Hohe von 25,5% (2020: 21,7 %).

Das Adjusted NI flr das Geschaftsjahr 2021 betragt 906 Mio €. Es ist im Vorjahresvergleich um 132 Mio €
deutlich gestiegen (2020: 774 Mio €) und liegt damit im mittleren Bereich der zuletzt im dritten Quartal
angehobenen Erwartungen fir das Jahr 2021. Das Adjusted NI entwickelte sich im Einklang mit dem
Adjusted EBIT. Zusatzlich resultierte der Anstieg insbesondere aus einem im Vergleich zum Vorjahr 2020
hoheren wirtschaftlichen Zinsergebnis. Dies ist auf ein — im Vergleich zum Vorjahr — gestiegenes
Zinsniveau fur weitere langfristige Ruckstellungen fur Rickbauverpflichtungen im Wesentlichen im
Bereich Wasserkraft zurlckzufiihren. Gegenlaufig wirkten niedrigere aktivierte Bauzeitzinsen aufgrund
des Ende Mai 2020 in Betrieb genommenen Kraftwerks Datteln 4, des im zweiten Quartal 2021 wieder
in Betrieb genommenen russischen Kraftwerks Berjosowskaja 3 sowie des gesunkenen Zinssatzes zur
Aktivierung von Bauzeitzinsen und die zuvor erlauterten Steuereffekte.

Die Zielsetzungen und daraus resultierende Zielerreichung des Adjusted NI fir das Geschaftsjahr 2021
stellt sich wie folgt dar:

Zielerreichung Adjusted Net Income 2021

Zielerreichung

in Mio. € in%
Adjusted Net Income 905,7 179%
Mindestwert 3245 0%
Zielwert 649 100%
Maximalwert 9735 200%

Zur Bestimmung des individuellen Performance-Faktors bewertet der Aufsichtsrat anhand konkreter
Kriterien sowohl die Erreichung individueller Ziele als auch den personlichen Beitrag der Vorstands-
mitglieder zur Erfullung von Teamzielen. Die individuellen Ziele und Teamziele werden in einer Ziel-
vereinbarung zwischen den Vorstandsmitgliedern und dem Aufsichtsrat jahrlich im Voraus vereinbart.
Die Zielerreichung hinsichtlich des individuellen Performance-Faktors wird auf Basis des jeweiligen
Erflllungsgrads fur die im Voraus definierten individuellen Ziele sowie Teamziele nach Ablauf des
Geschaftsjahres durch den Aufsichtsrat festgestellt.

Die Teamziele wurden vom Vorstand gemaf3 der Erwartungen des Aufsichtsrats erfillt und einige
sogar iibertroffen. Dies zeigt sich in einer guten Unternehmensperformance, die im Ubrigen trotz

der COVID-19-Bedingungen erreicht wurde. Zum erfolgreichen Umgang mit der COVID-19-Krise trug
insbesondere die Implementierung wirksamer Ma3nahmen im Rahmen des HSSE +S Managements
bei. Die konsequente Implementierung der Unternehmensstrategie ist mit der beschleunigten
Umsetzung der Strategie zur Dekarbonisierung von Uniper wesentlich vorangekommen. So wurde im
Vereinigten Konigreich ein Kraftwerksblock vorzeitig stillgelegt und Uniper konnte den Kohleausstieg
in Deutschland beschleunigen. In Einklang mit dem Kohleausstieg starkte Uniper im Geschaftsjahr
2021 auch die Entwicklung des nachhaltigen Portfolios. So werden die RES- und Wasserstoffprojekte
vorangetrieben und auch in Projekte fir Wind und Solar investiert. Besonders hervorzuheben ist der
Bau des 380-Megawatt-Windparks Pjelax-Bole und Kristinestad Norr. Dies adressiert die Umsetzung
eines nachhaltigen Portfolios und starkt durch die gemeinsame Umsetzung mit Fortum zudem die
strategische Verbindung zwischen beiden Unternehmen. Diese Zusammenarbeit unterstreicht die im
Jahr 2021 zunehmend enge und vertrauensvolle Beziehung zwischen Uniper und Fortum. Im Geschafts-
jahr 2021 sah sich Uniper zudem mit zeitweise extrem hohen Energiepreisen konfrontiert, denen mit
bedachtem und vorausschauendem Handeln entgegengewirkt werden konnte.
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Eine Ubersicht der im Geschaftsjahr 2021 beriicksichtigten individuellen Ziele sowie der individuelle
Performance Faktor sind den folgenden Tabellen zu entnehmen:

Ziele und Zielerreichung individueller Performance-Faktor 2021

Erldauterung der individuellen Ziele und Zielerreichung

Zum 31. Dezember 2021

amtierende
Vorstandsmitglieder

Prof. Dr. Klaus-Dieter Maubach

(seit 29. Mdrz 2021)

Prof. Dr. Klaus-Dieter Maubach hat seine individuellen Ziele zur Kooperation mit
Fortum, Entwicklung des Humankapitals, Umsetzung der Strategie, Review und
Verbesserung der Grundlagen sowie Fortflihrung des kulturellen Wandels
mehrheitlich erfullt.

Insgesamt wurde daher ein individueller Performance-Faktor von 1,0 festgesetzt.

Tiina Tuomela
(seit 29. Marz 2021)

Tiina Tuomela hat ihre individuellen Ziele in den Bereichen Steuerung und Bericht-
erstattung inkl. Risikomanagement, Einsatz von Technologie zur Unterstiitzung der
Leistung des Konzerns und des CFO-Bereichsmanagements, effizienter Einsatz

der Mittel bei der Umsetzung der Strategie und Berichterstattung an die Aktionare
mehrheitlich erfillt.

Insgesamt wurde daher ein individueller Performance-Faktor von 1,0 festgesetzt.

Niek den Hollander

Niek den Hollander hat seine individuellen Ziele in den Bereichen Entwicklung

des Humankapitals, Profit, Portfoliotransformation und Wachstum sowie Prozess-
verbesserung mehrheitlich erfullt.

Insgesamt wurde daher ein individueller Performance-Faktor von 1,0 festgesetzt.

David Bryson

David Bryson hat seine individuellen Ziele in den Bereichen HSSE, Nachhaltigkeit,
Finanzen, Verfahren, Strategieumsetzung und Entwicklung des Humankapitals
mehrheitlich erfullt.

Insgesamt wurde daher ein individueller Performance-Faktor von 1,0 festgesetzt.

Im Geschéftsjahr 2021
ausgeschiedene
Vorstandsmitglieder

Andreas Schierenbeck
(bis 29. Marz 2021)

Im Zuge des unterjahrigen und vorzeitigen Ausscheidens wurde ein individueller
Performance-Faktor von 1,0 festgesetzt.

Sascha Bibert
(bis 29. Mérz 2021)

Im Zuge des unterjahrigen und vorzeitigen Ausscheidens wurde ein individueller
Performance-Faktor von 1,0 festgesetzt.

Die folgende Tabelle zeigt, wie die individuellen Zielerreichungen und Auszahlungen der jahrlichen
Tantieme flr das Geschaftsjahr 2021 ermittelt worden sind:

Jahrliche Tantieme 2021 auf einen Blick

Zielerreichung

Unter-  Individueller Auszahlungs-
Zielbetrag nehmens- Performance- Gesamt betrag
inTsd. € Performance Faktor inTsd. €
Zum 31. Dezember 2021
amtierende Vorstandsmitglieder
Prof. Dr. Klaus-Dieter Maubach
(seit 29. Marz 2021) 586 1.0 179% 1.048
Tiina Tuomela (seit 29. Marz 2021) 329 179% 10 179% 588
David Bryson 435 1,0 179% 779
Niek den Hollander 435 1,0 179% 779
Im Geschéftsjahr 2021
ausgeschiedene
Vorstandsmitglieder
Andreas Schierenbeck
(bis 29. Marz 2021) 194 179% 1.0 179% 347
Sascha Bibert (bis 29. Marz 2021) 109 10 179% 195
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Performance Cash Plan 2021 (Anwendung ab dem Geschéftsjahr 2021)

Die in den Geschaftsjahren 2018 und 2019 erfolgten Zuteilungen des Performance Cash Plans 2016,
der im Jahr 2016 eingefuhrt wurde, sowie die flr das Geschaftsjahr 2020 erfolgte Zuteilung des
Performance Share Plans 2020, der im Geschaftsjahr 2020 galt, wurden zum 17. August 2020 nach
Eintritt des Change-of-Control-Ereignis mit dem Erwerb von 75,01 % der Anteile der Uniper SE durch
die Fortum Deutschland SE ausbezahlt. Damit besteht derzeit keine anteilsbasierte Vergutung fur die
Vorstandsmitglieder der Uniper SE.

Fur das Geschaftsjahr 2021 haben die Vorstandsmitglieder erstmalig Zuteilungen aus dem Performance
Cash Plan 2021 erhalten. Dieser wird seit dem Geschaftsjahr 2021 in jahrlichen Tranchen mit einem
Leistungszeitraum von jeweils drei Jahren aufgelegt und entspricht dem von der Hauptversammlung
gemal §120a Absatz 1 gebilligten Vergltungssystem der Uniper SE.

Performance Cash Plan

& o >
> t t > >

2021 2022 2023
Leistungszeitraum (3 Jahre)

Adjusted Net Income
Finanzielle (Zielerreichung 0 — 250 %)

LUES
. Erfolgsziele zahlungs-
Zle!betrag o Zahlungswirksame CAPEX g
in€ (Zielerreichung 0 - 250 %) betrag in €

Portfolio-Transformation (Cap: 250 %)
Nicht-finanzielle (Zielerreichung 0 — 250 %)
Erfolgsziele

* Der Aufsichtsrat definiert vor Beginn jeder LTI-Tranche die relevanten Ziele und die maBgeblichen Zielerreichungskurven (Minimum, 100%-Zielwert, Maximum).

Finanzielle Erfolgsziele

Als finanzielle Erfolgsziele werden das Adjusted Net Income (Adjusted NI) und die jahrlich zahlungs-
wirksamen CAPEX herangezogen.

Zu Beginn eines Geschaftsjahres legt der Aufsichtsrat einen ambitionierten, aus der Mittelfristplanung
abgeleiteten, kumulierten Ziel- bzw. Budgetwert fur das Adjusted NI der nachsten drei Jahre fest.
Wahrend des Leistungszeitraums wird die Summe der Ist-Werte des Adjusted NI gebildet und mit
diesem Zielwert verglichen.

Bei den zahlungswirksamen CAPEX handelt es sich um die jahrlich erfassten und zahlungswirk-
samen Investitionen. Investitionen sind nach IFRS definiert und werden als solche regelmafig in der
Kapitalflussrechnung des Uniper-Konzerns ausgewiesen. Sie umfassen alle Ausgaben fur immaterielle
Vermaogenswerte und fir Sachanlagen, Investitionen in verbundene und assoziierte Unternehmen
sowie sonstige Kapitalbeteiligungen, die als langfristige betriebliche Investitionen genutzt werden. Die
zahlungswirksamen CAPEX sind wesentlicher Bestandteil des Uniper-Konzern Steuerungssystems,
das im Geschaftsbericht der Uniper SE erlautert wird. Wahrend des dreijahrigen Leistungszeitraums
wird die Summe der jahrlichen Ist-Werte gebildet und anschlieBend ins Verhaltnis zur der Summe der
jahrlich vom Aufsichtsrat beschlossenen Budgetwerte gesetzt.

Berechnung der finanziellen Erfolgsziele

Adjusted NI _ STontSTaotSTams
3 Jahre Budget aus Mittelfristplanung

CAPEX o STa*ISTogppHSTans
Budget,,,,+ Budget,;,,+ Budget,q,;

Die Zielerreichung betragt 100 %, wenn die Summen der Ist-Werte des Adjusted NI sowie der zahlungs-
wirksame CAPEX den jeweiligen kumulierten Budgetwerten entsprechen. Wahrend beim Adjusted NI
Anreize fur eine Budgetubererfillung gesetzt werden, sollen die Budgetziele der zahlungswirksamen
CAPEX untererfullt werden, da dies eine effiziente Nutzung der verfuigbaren Mittel fordert. Fallen die
kumulierten Ist-Werte um 50 % oder mehr bzw. 75 % oder mehr hinter den Budgetwerten zurtick,

dann betragt die Zielerreichung 0% fur das Adjusted NI und 250 % fur die zahlungswirksamen CAPEX.
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Liegen die kumulierten Ist-Werte um 75 % oder mehr bzw. 50 % oder mehr Uber den kumulierten
Budgetwerten, betragt die Zielerreichung 250 % fiir das Adjusted NI und 0 % fir die zahlungswirksamen
CAPEX. Weitere Steigerungen des tatsachlich erzielten Adjusted NI oder niedrigere tatsachlich erzielte
zahlungswirksame CAPEX fuhren zu keiner weiteren Erhohung der Zielerreichung. Zwischenwerte
werden linear interpoliert.

Zielerreichungskurve fiir das Adjusted NI Zielerreichungskurve fiir die CAPEX

250%

250%

100%

Zielerreichung in %
Zielerreichung in %

/

0%

0% -
I ’ -50% 0% 75% -75% 0% 50%
Abweichung vom Budget in % Abweichung vom Budget in % ———

Nicht-finanzielle Erfolgsziele

Als nicht-finanzielle Erfolgsziele werden die Portfolio-Transformation sowie relevante und messbare
ESG-Ziele berlcksichtigt.

Im Rahmen der Portfolio-Transformation orientiert sich der Aufsichtsrat an der Unternehmensstrategie
des Uniper-Konzerns und beurteilt, welche positiven oder negativen Auswirkungen die Portfolio-Trans-
formation auf den Unternehmenserfolg von Uniper hat. Die relevante Portfolio-Transformation muss

im Einklang mit der Unternehmensstrategie stehen, wobei auch die Rechte von Minderheitsaktionaren
gewahrt bleiben. Maf3stabe zur Erfolgsbeurteilung sind z. B. Auswirkungen auf die CO,-Intensitat

von Uniper, Auswirkungen auf die mittelfristigen Wachstumsperspektiven und die Bewertung/Wahr-
nehmung von TransformationsmafBnahmen durch Ratingagenturen und den Kapitalmarkt. Am Ende des
dreijahrigen Leistungszeitraums beurteilt der Aufsichtsrat auf Basis dieser Mal3stabe den Erfolg der
Portfolio-Transformation, wobei die Zielerreichung einen der folgenden Eckwerte annehmen kann:

Zielerreichung fiir die Portfolio-Transformation

Leistungskategorien der Portfolio-Transformation

Zelerreichung in % 0% [50% | 75 % | 100 %| 125 %| 150 %| 200 %| 250 %

Im Rahmen der ESG-Ziele werden fir jede Tranche relevante sowie messbare ESG-Ziele festgelegt,
die auf der Nachhaltigkeitsstrategie des Uniper-Konzerns basieren. Dazu definiert der Aufsichtsrat vor
Beginn jeder Tranche die relevanten Ziele und die maBgeblichen Zielerreichungskurven (Minimum,
100 %-Zielwert, Maximum).

Fir die Tranche des Geschaftsjahres 2021 (Leistungszeitraum Geschaftsjahre 2021-2023) verpflichtet
sich die Uniper SE im Rahmen der ESG-Ziele zur Entwicklung und Einflihrung eines Berichts-
systems, das den Empfehlungen der Arbeitsgruppe fir klimabezogene finanzielle Offenlegung (TCFD)
entspricht. Ziel ist es, eine konsistente, vergleichbare, klare und zuverlassige Offenlegung seitens der
Uniper SE zu gewahrleisten. Hierbei berichtet die Uniper SE ber die Themen Governance, Strategie,
Management, Metriken und Ziele. Die Erfolgsmessung erfolgt auf Grundlage eines Projektplans mit
definierten Schritten, Ergebnissen und Leistungsniveaus. Ist die Berichterstattung bereits nach einem
Jahr zu 100 % umgesetzt, so entspricht dies einer Zielerreichung von 180 %, nach zwei Jahren einer
Zielerreichung von 150 % und nach drei Jahren einer Zielerreichung von 100 % oder weniger. Ist das
Berichtssystem nach drei Jahren nicht implementiert, so entspricht die Zielerreichung dem erfolgten
Umsetzungsstand, der von einem externen Prifer gepruft und bewertet und vom Prifungs- und Risiko-
ausschuss genehmigt wird.

Zielerreichung fiir das ESG-Ziel

ESG Performance Matrix

Berichterstattung zu
100 % umgesetzt nach 1 Jahr 2 Jahre 3 Jahren

Zielerreichung in
%-Punkten

180 % 150 % | max. 100 %
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Uber die Auszahlungshohe der Tranche des Geschaftsjahres 2021 wird im Vergiitungsbericht fir das
Geschaftsjahr 2023 berichtet, da erst dann die Zielerreichungen der finanziellen und nicht-finanziellen
Erfolgsziele ermittelt werden konnen. In diesem Zuge werden auch die relevanten Budgetziele fur das
Adjusted NI und die zahlungswirksamen CAPEX transparent offengelegt.

Fur die Tranche des Geschaftsjahres 2022 wird die absolute CO,-Reduktion der Energieerzeugung in
Europa als ESG-Ziel berticksichtigt. Die Zielsetzung basiert auf einem fest definierten Reduktions-
pfad fur die europaische Flotte des Uniper-Konzerns und weist damit einen hohen Bezug zur
Unternehmensstrategie auf.

Malus- und Clawback-Regelung

Um die nachhaltig erfolgreiche Entwicklung des Uniper-Konzerns sicherzustellen sind Malus- und
Clawback-Regelungen in den Vorstandsvertragen enthalten. Diese Regelungen sehen folgende
Maglichkeiten zur Reduktion noch nicht ausbezahlter variabler Vergltung (Malus) und zur Rick-
forderung bereits ausgezahlter variabler Vergiitung (Clawback) vor.

1. .Performance Clawback": Sollten sich die fir die Festsetzung der Auszahlungsbetrage der variablen
Vergltung relevanten Aspekte nach Auszahlung der variablen Vergitung als falsch herausstellen,
kann der Aufsichtsrat die Rickzahlung der zu viel gezahlten Vergutung verlangen. Relevante
Aspekte umfassen z. B. die Berichterstattung bzw. die berticksichtigten finanziellen und nicht-
finanziellen Erfolgsziele, die fir den ermittelten Auszahlungsbetrag der variablen Vergltung
mafgeblich sind. Auf ein Verschulden der Vorstandsmitglieder kommt es in diesem Falle nicht an.

2. .Compliance Malus/Clawback": Verstof3t ein Vorstandsmitglied gegen wesentliche Handlungsgrund-
satze der Gesellschaft (z. B. aus dem Verhaltenskodex oder den Compliance-Richtlinien), gegen eine
wesentliche dienstvertragliche Pflicht oder liegt eine erhebliche Verletzungen der Sorgfaltspflichten
im Sinne des § 93 AktG vor, so kann der Aufsichtsrat die noch nicht ausbezahlte variable Vergtitung
bis auf null reduzieren (Malus) oder eine bereits ausgezahlte variable Verglitung zurlickverlangen
(Clawback).

Die Riickforderungsmoglichkeit in beiden Fallen besteht auch dann, wenn das Vorstandsmitglied zum
Zeitpunkt der Geltendmachung nicht mehr Mitglied des Vorstands ist. Eine Rickforderung ist nach
einem Zeitraum von funf Jahren nach Zahlung der variablen Vergitung ausgeschlossen.

Weder im Geschaftsjahr 2021 noch im Geschaftsjahr 2020 sind Sachverhalte erfolgt, die im Rahmen
der Malus- und Clawback-Regelung den Einbehalt oder die Riickforderung der variablen Vergiitung
rechtfertigen.

Mandatsbeziige

Die Mitglieder des Vorstands der Uniper SE erhielten im Geschaftsjahr 2021 Vergltungen fir die
Wahrnehmung von Aufsichtsratsmandaten in Tochtergesellschaften der Uniper SE. Diese Vergitungen
werden vollstandig auf die jahrliche Tantieme 2021 angerechnet.

Leistungen Dritter

Im Geschaftsjahr 2021 haben keine Vorstandsmitglieder Leistungen von einem Dritten im Hinblick auf
ihre Tatigkeit als Vorstandsmitglied der Uniper SE erhalten.

Leistungen bei Beendigung der Vorstandstatigkeit

Die Vertrage der Vorstandsmitglieder sehen eine sogenannte Koppelungsklausel vor. Hiernach endet
im Falle des Widerrufs der Bestellung nach Maf3gabe der Frist des § 622 BGB automatisch auch der
Dienstvertrag des Vorstandsmitglieds.

Im Falle der vorzeitigen Beendigung der Vorstandsbestellung sowie des Dienstvertrags ohne wichtigen
Grund ist eine gegebenenfalls zu zahlende Abfindung auf die Vergltung fur einen Zeitraum von zwei
Jahren, in jedem Fall auf die Vergutung der Restlaufzeit des Dienstvertrags begrenzt. Die Berechnung
dieser Abfindungsobergrenze erfolgt auf Basis der Grundverglitung, des Zielbetrags (100 %) des
Short-Term Incentive (jahrliche Tantieme) sowie des Zielbetrags (100 %) des Long-Term Incentive
(Performance Cash Plan). Bei Vorliegen eines wichtigen Grunds im Sinne von § 626 BGB ist keine

Abfindung zu zahlen.
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Daruber hinaus enthalten die Vorstandsvertrage Regelungen im Falle eines Kontrollwechsels.

Die Change-of-Control-Regelung nimmt einen Kontrollwechsel in folgenden vier Fallgestaltungen an:
(i) Ein Dritter erwirbt mittelbar oder unmittelbar mindestens 30 % der Stimmrechte und erreicht damit
die Kontrollschwelle gemaB dem WpUG; (i) die Uniper SE schlieft als abhingiges Unternehmen einen
Beherrschungs- und/oder Gewinnabflihrungsvertrag ab; (i) die Uniper SE wird gemaf §§ 2 ff UmwG
mit einem anderen nicht konzernverbundenen Rechtstrager verschmolzen, es sei denn, der Unter-
nehmenswert des anderen Rechtstragers zum Zeitpunkt der Beschlussfassung der Ubertragenen
Gesellschaft betragt weniger als 20 % des Unternehmenswerts der Uniper SE, oder (iv) die Aktien der
Uniper SE sind nicht mehr an einem regulierten Markt zugelassen (De-Listing).

Bei vorzeitigem Verlust der Vorstandsposition aufgrund eines Kontrollwechsels (Change-of-Control-
Ereignis) haben die Mitglieder des Vorstands Anspruch auf eine Abfindung. Die Abfindung ist

ebenfalls auf die Vergiitung fir einen Zeitraum von zwei Jahren (Abfindungsobergrenze), hchstens
aber flr die Restlaufzeit des Dienstvertrags und zusatzlich maximal bis zu dem Monat, in dem das
Vorstandsmitglied das 62. Lebensjahr vollendet, begrenzt. Der Abfindungsanspruch entsteht, wenn der
Dienstvertrag des Vorstandsmitglieds innerhalb von zwolf Monaten nach Kontrollwechsel durch ein-
vernehmliche Beendigung oder durch Kiindigung des Vorstandsmitglieds endet; eine Eigenklindigung
des Vorstandsmitglieds ist dabei nur moglich, wenn die Vorstandsposition infolge des Kontrollwechsels
wesentlich berihrt wird.

Nach Beendigung der Vorstandsdienstvertrage besteht ein nachvertragliches Wettbewerbsverbot, es
sei denn, die Uniper SE verzichtet darauf. Den Mitgliedern des Vorstands ist es untersagt, fur einen
Zeitraum von sechs Monaten nach Beendigung des Dienstvertrags mittelbar oder unmittelbar fur ein
Unternehmen tatig zu werden, das im direkten oder indirekten Wettbewerb zur Uniper SE oder mit ihr
verbundenen Unternehmen steht. Die Vorstandsmitglieder erhalten wahrend dieser Zeit eine zeit-
anteilige Karenzentschadigung in Hohe von 100 % der vertragsmafigen Jahresverglitung, mindestens
aber 60 % der zuletzt bezogenen vertragsmaBigen Leistungen. Die vertragsmafige Jahresvergltung
ist dabei definiert als die Summe aus Grundvergitung, Zielbetrag des Short-Term Incentive (jahrliche
Tantieme) und Zielbetrag des Long-Term Incentive (Performance Cash Plan). Etwaige Abfindungs-
zahlungen werden auf die Karenzentschadigung angerechnet.

Im Fall der Beendigung eines Vorstandsdienstvertrags erfolgt die Auszahlung noch offener variabler
Vergitungsbestandteile (jahrliche Tantieme und Performance Cash Plan), die auf die Zeit bis zur
Vertragsbeendigung entfallen, nach den urspringlich vereinbarten Erfolgszielen und Zielsetzungen
sowie nach Ablauf des reguldren Leistungszeitraums.

Andreas Schierenbeck und Sascha Bibert haben im Geschaftsjahr 2021 Abfindungszahlungen als
Ausgleich fur alle Vergutungsleistungen erhalten, die bei einem Fortbestand der Dienstvertrage bis
zum jeweiligen Vertragsende zugesagt worden waren, sowie zum Ausgleich aller Nachteile, die ihnen
durch die vorzeitige Beendigung ihrer Tatigkeit entstehen. Andreas Schierenbeck hat eine Abfindung in
Hohe von rund 4,3 Mio € und Sascha Bibert in Hohe von rund 2,5 Mio € erhalten. Im Geschaftsjahr 2020
wurden keine Abfindungszahlungen getatigt.
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4 Individualisierte Hohe der Vorstandsvergiitung

Zielvergiitungen

Die folgenden Tabellen zeigen die in den Geschaftsjahren 2021 und 2020 individuell vertraglich

vereinbarten Zielvergiitungen (Grundvergiitung, jahrliche Tantieme, Long-Term Incentive) einschlieBlich
des Aufwands fur Nebenleistungen und Versorgungszusagen sowie deren jeweiliger relativer Anteil:

Vertraglich vereinbarte Zielvergutung — zum 31. Dezember 2021 amtierende Vorstande

Prof. Dr. Klaus-Dieter Maubach
seit 29. Mdrz 2021

(Vorstandsvorsitzender — CEO)

Tiina Tuomela
seit 29. Mdrz 2021

(Mitglied des Vorstands — CFO)

2021 2020 2021 2020

in Tsd. € in% inTsd. € in Tsd. € in% inTsd. €

Grundvergitung 937 36% - 529 33% -
Nebenleistungen” 15 1% - 38 2% -
Summe 951 37% - 567 35% -
Short-Term Incentive 586 23% - 329 20% -
Jahrliche Tantieme 2021 586 - 329 -
Long-Term Incentive 820 32% - 465 29% -
Performance Cash Plan (2021-2023) 820 - 465 -
Summe 2.357 91% - 1.360 84% -
Versorgungsaufwand (service cost) 243 9% - 255 16% -
Gesamtsumme 2.600 100% - 1.614 100% -

1) Neben den iiblichen Nebenleistungen ist hier ebenfalls die im Zuge der Bestellung von Tiina Tuomela zugesagte Ubernahme der

Mietkosten enthalten.

Vertraglich vereinbarte Zielvergitung — zum 31. Dezember 2021 amtierende Vorstande

David Bryson

(Mitglied des Vorstands — CO0)

Niek den Hollander
seit 1. Juni 2020

(Mitglied des Vorstands — CCO)

2021 2020 2021 2020

in Tsd. € in% inTsd. € in Tsd. € in% inTsd. €

Grundvergltung 700 34% 700 700 34% 408
Nebenleistungen” 17 1% 101 26 1% 15
Summe 717 35% 801 726 35% 424
Short-Term Incentive 435 21% 435 435 21% 254
Jahrliche Tantieme 2020 = 435 = 254
Jahrliche Tantieme 2021 435 - 435 -
Long-Term Incentive 615 30% 615 615 30% 359
Performance Share Plan (2020-2023) = 615 = 359
Performance Cash Plan (2021-2023) 615 - 615 -
Summe 1.767 86% 1.801 1.776 86% 1.037
Versorgungsaufwand (service cost) 288 14% 329 296 14% 322
Gesamtsumme 2.056 100% 2131 2.071 100% 1.359

1) Neben den Ublichen Nebenleistungen ist hier ebenfalls die im Zuge der Bestellung von David Bryson und Niek den Hollander zugesagte
Ubernahme der Mietkosten enthalten. Fiir David Bryson wurden Mietkosten im Geschaftsjahr 2020 iibernommen, fiir Niek den Hollander

sowohl im Geschaftsjahr 2020 als auch im Geschaftsjahr 2021.
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Vertraglich vereinbarte Zielvergutung —
im Geschaftsjahr 2021 ausgeschiedene Vorstandsmitglieder

Andreas Schierenbeck Sascha Bibert
bis 29. Mdrz 2021 bis 29. Mdrz 2021

(Vorstandsvorsitzender - CEO)  (Mitglied des Vorstands — CFO)

2021 2020 2021 2020

in Tsd. € in% inTsd. € in Tsd. € in% inTsd. €

Grundvergltung 310 16% 1.240 175 23% 700
Nebenleistungen 8 0% 27 7 1% 63
Summe 318 17% 1.267 182 24% 763
Short-Term Incentive 194 10% 775 109 15% 435
Jahrliche Tantieme 2020 = 775 = 435
Jahrliche Tantieme 2021 194 - 109 -
Long-Term Incentive 271 14% 1.085 154 21% 615
Performance Share Plan (2020-2023) - 1.085 - 615
Performance Cash Plan (2021-2023) 271 - 154 -
Summe 783 41% 3.127 445 60% 1.813
Versorgungsaufwand (service cost) 113 59% 553 302 40% 250
Gesamtsumme 1.896 100% 3.680 747 100% 2.063

Gewadhrte und geschuldete Vergiitungen

Die folgenden Tabellen zeigen die individuell gewahrten und geschuldeten Vergltungen im Geschafts-
jahr 2021 gemaf § 162 AktG (Grundvergiitung, jahrliche Tantieme, Long-Term Incentive und Aufwand
fir Nebenleistungen) zuziglich des Aufwands fiir Versorgungszusagen sowie deren jeweiliger relativer
Anteil. Der Begriff ,gewahrte und geschuldete Vergutung” stellt darauf ab, in welchem Umfang die
Vorstandsmitglieder Zahlungen erhalten und stellt diejenigen Vergltungen dar, flr die die zugrunde-
liegende Tatigkeit mit Ablauf des Geschaftsjahres 2021 vollstandig erbracht wurde. Dartber hinaus
wird fir die im Geschaftsjahr 2021 aktiven Vorstandsmitglieder als freiwillige Angabe und aus
Transparenzgrinden die gewahrte und geschuldete Vergiitung des Vorjahres, d. h. des Geschaftsjahres
2020, dargestellt. Ehemaligen Vorstandsmitgliedern wurden im Geschaftsjahr 2021 keine Vergitungen
gewahrt oder geschuldet.

Der Ausweis sei am Beispiel der variablen Vergltung 2021 verdeutlicht:

Die jahrliche Tantieme 2021 wird dem Geschaftsjahr 2021 zugeordnet, da mit Ablauf des Geschafts-
jahres 2021 die der Vergltung zugrundeliegende einjahrige Tatigkeit vollstandig durch das Vorstands-
mitglied erbracht worden ist und die zur Ermittlung der Auszahlung benotigten Kennzahlen fest-
stehen. Dass die tatsachliche Zahlung erst im Folgejahr geleistet wird, wird vernachlassigt, um den
Zusammenhang zwischen Vergltung und Performance periodengerecht, d. h. fir das Berichtsjahr 2021,
darstellen zu konnen.

Der Performance Cash Plan 2021 wird erstmals nach Ablauf des dreijahrigen Leistungszeitraums
und daher erst im Geschaftsjahr 2024 ausgezahlt. Da mit Ablauf des Geschaftsjahres 2023 die der
Vergltung zugrundeliegende dreijahrige Tatigkeit vollstandig durch das Vorstandsmitglied erbracht
wird, berichtet bereits der Vergutungsbericht 2023 tUber die Auszahlung.

Die fur das Geschaftsjahr 2018 und 2019 erfolgten Zuteilungen des Performance Cash Plans 2016 sowie

die fur das Geschaftsjahr 2020 erfolgte Zuteilung des Performance Share Plans 2020 wurden nach
Eintritt des Change-of-Control-Ereignisses und daher bereits in 2020 ausbezahlt.
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Gewahrte und geschuldete Vergitung -
zum 31. Dezember 2021 amtierende Vorstandsmitglieder

Prof. Dr. Klaus-Dieter Maubach Tiina Tuomela
seit 29. Marz 2021 seit 29. Mdrz 2021

(Vorstandsvorsitzender - CEO)  (Mitglied des Vorstands — CFO)

2021 2020 2021 2020

in Tsd. € in% inTsd. € in Tsd. € in% inTsd. €

Grundverglitung 937 47% - 529 46% -
Nebenleistungen 15 1% - 38 3% -
Summe 951 48% - 567 49% -
Short-Term Incentive 1.048 47% - 588 51% -
Jahrliche Tantieme 2021 1.048 - 588 -
Summe gewaéhrte und geschuldete Vergiitung 1.999 100% - 1.155 100% -
Versorgungsaufwand (service cost) 243 - 255 -
Gesamtsumme 2.243 - 1.409 -

Gewahrte und geschuldete Vergutung —
zum 31. Dezember 2021 amtierende Vorstandsmitglieder

Niek den Hollander David Bryson
seit 1. Juni 2020

(Mitglied des Vorstands - CCO)  (Mitglied des Vorstands - CO0)

2021 2020 2021 2020

in Tsd. € in% inTsd. € in Tsd. € in% inTsd. €

Grundvergltung 700 47% 408 700 47% 700
Nebenleistungen? 26 2% 15 17 1% 101
Summe 726 48% 423 717 48% 801
Short-Term Incentive 779 52% 254 779 52% 651
Jahrliche Tantieme 20202 = 254 = 651
Jahrliche Tantieme 2021 779 - 779 -
Long-Term Incentive 0 0% 363 0 0% 718
Performance Cash Plan (2019-2022)® - - - 95
Performance Share Plan (2020-2023)% - 363 - 623
Summe gewadhrte und geschuldete Vergiitung 1.504 100% 1.041 1.496 100% 2170
Versorgungsaufwand (service cost) 296 322 288 329
Gesamtsumme 1.800 1.363 1.784 2.499

1) Neben den blichen Nebenleistungen ist hier ebenfalls die im Zuge der Bestellung von David Bryson und Niek den Hollander zugesagte
Ubernahme der Mietkosten enthalten. Fiir David Bryson wurden Mietkosten im Geschaftsjahr 2020 ibernommen, fiir Niek den Hollander
sowohl im Geschaftsjahr 2020 als auch im Geschaftsjahr 2021.

2) Im Zuge der Bestellung und aufgrund des unterjahrigen Eintritts wurde mit Niek den Hollander eine vorab definierte Zielerreichung
von 100 % fur die jahrliche Tantieme 2020 vereinbart.

3) Durch den Erwerb weiterer Stimmrechtsanteile der Uniper SE durch die Fortum Deutschland SE, trat am 17. August 2020 durch das
Uberschreiten der 75 % Schwelle ein Change-of-Control-Ereignis im Sinne der Planbedingungen des Performance Cash Plans und
des Performance Share Plans ein. Dies fiihrte zur vorzeitigen Beendigung der Laufzeiten der in 2018 und 2019 erfolgten Zuteilungen
des damaligen Performance Cash Plans sowie zur vorzeitigen Beendigung der fiir das Geschaftsjahr 2020 erfolgten Zuteilung des
Performance Share Plans. Die korrespondierenden Verpflichtungen waren zum Stichtag des 31. Juli 2020 neu zu bewerten und hierbei
vorgezogen die gesamten noch resultierenden Aufwendungen fir den zuvor noch offenen Leistungszeitraum einmalig als Aufwand zu
berlicksichtigen. Die Auszahlungen erfolgten im dritten Quartal 2020.
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Gewahrte und geschuldete Vergutung —
im Geschaftsjahr 2021 ausgeschiedene Vorstandsmitglieder

Andreas Schierenbeck Sascha Bibert
bis 29. Marz 2021 bis 29. Mdrz 2021

(Vorstandsvorsitzender - CEO) (Mitglied des Vorstands - CFO)

2021 2020 2021 2020

in Tsd. € in% inTsd. € in Tsd. € in% inTsd. €

Grundverglitung 310 6% 1.240 175 6% 700
Nebenleistungen” 8 0% 27 7 0% 536
Summe 318 6% 1.267 182 6% 1.236
Short-Term Incentive 347 7% 1.054 195 7% 592
Jahrliche Tantieme 2020 = 1.054 = 592
Jahrliche Tantieme 2021 347 - 195 -
Long-Term Incentive 0 0% 1.688 0 0% 957
Performance Cash Plan (2019-2022)? - 589 - 334
Performance Share Plan (2020-2023)? = 1.099 - 623
Sonstige Vergitung? 4.349 87% 0 2.454 87% 0
Summe gewadhrte und geschuldete Vergiitung 5.014 100% 4.009 2.831 100% 2.785
Versorgungsaufwand (service cost) 1m3 553 302 250
Gesamtsumme 6.127 4.562 3.133 3.035

1) Die mit Sascha Bibert vereinbarten Sonderzahlungen (0,5 Mio € zum 30. Juni 2020) im Rahmen der verfallenen LTI-Anspriiche bei
seinem Vorarbeitgeber E.ON sind in den Nebenleistungen fiir das Geschaftsjahr 2020 angegeben.

2) Durch den Erwerb weiterer Stimmrechtsanteile der Uniper SE durch die Fortum Deutschland SE, trat am 17. August 2020 durch das
Uberschreiten der 75 % Schwelle ein Change-of-Control-Ereignis im Sinne der Planbedingungen des Performance Cash Plans und
des Performance Share Plans ein. Dies fiihrte zur vorzeitigen Beendigung der Laufzeiten der in 2018 und 2019 erfolgten Zuteilungen
des damaligen Performance Cash Plans sowie zur vorzeitigen Beendigung der flir das Geschaftsjahr 2020 erfolgten Zuteilung des
Performance Share Plans. Die korrespondierenden Verpflichtungen waren zum Stichtag des 31. Juli 2020 neu zu bewerten und hierbei
vorgezogen die gesamten noch resultierenden Aufwendungen fir den zuvor noch offenen Leistungszeitraum einmalig als Aufwand zu
bericksichtigen. Die Auszahlungen erfolgten im dritten Quartal 2020.

3) Andreas Schierenbeck und Sascha Bibert erhalten Abfindungszahlungen als Ausgleich fiir alle Vergitungsleistungen, die bei einem
Fortbestand der Dienstvertrage bis zum jeweiligen Vertragsende gewahrt worden waren, sowie zum Ausgleich aller Nachteile, die
ihnen durch die vorzeitige Beendigung ihrer Tatigkeiten entstehen.

Maximalvergiitung

Die Vergltung der Vorstandsmitglieder ist in zweierlei Hinsicht begrenzt: So ist sowohl die Auszahlung
der jahrlichen Tantieme auf 200 % des Zielbetrags als auch die Auszahlung des Performance Cash
Plans auf 260 % des Zielbetrags begrenzt. Zudem hat der Aufsichtsrat gemaf3 § 87a Abs.1 Satz 2

Nr.1 AktG eine Maximalvergutung definiert, die samtliche erfolgsunabhangigen als auch erfolgs-
abhangigen Vergitungsbestandteile berticksichtigt. Die Summe aller Auszahlungen bzw. der Aufwand
im Falle der Nebenleistungen und der Versorgungszusagen, die aus Zusagen eines Jahres resultieren,
ist auf diesen Wert beschrankt, unabhangig davon, wann die Auszahlungen erfolgen. Fur den Vorstands-
vorsitzenden belauft sich die Maximalvergitung auf 6,2 Mio. €, flir die Ordentlichen Vorstandsmitglieder
auf 3,5 Mio. €.

Die Summe aller Auszahlungen bzw. Aufwendungen, die aus Zusagen fur das Geschaftsjahr 2021
resultieren, kann erst nach Ablauf des dreijahrigen Leistungszeitraums des Performance Cash Plans
ermittelt werden. Allerdings kann bereits heute die Einhaltung der Maximalvergltung gemaf

§ 87a Abs.1 Satz 2 Nr.1 AktG sichergestellt werden, da selbst im Fall einer Auszahlung des Performance
Cash Plans in Hohe von 250 % des Zielbetrags (Cap) die Summe aller Vergitungsbestandteile unterhalb
der Maximalvergutung liegen wurde:
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Maximalvergltung des Geschaftsjahres 2021

Prof. Dr. Klaus-Dieter Maubach Tiina Tuomela

seit 29. Marz 2021 seit 29. Mdrz 2021

(Vorstandsvorsitzender - CEO) (Mitglied des Vorstands - CF0)

Vergiitungselement inTsd. € inTsd. €
Grundvergltung 2021 937 529
Nebenleistungen 2021 15 38
Versorgungsaufwand (service cost) 2021 243 255
Auszahlungsbetrag der jahrlichen Tantieme 2021 1.048 588

Auszahlungsbegrenzung
des Performance Cash Plans (2021-2023) 2.049 1162

Maximaler Wert der Vergiitung
fiir das Geschaftsjahr 2021 4.292 2.571

Maximalvergiitung
i.S.v. § 87a Abs.1 Satz 2 Nr.1 AktG 6.200 3.500

Maximalvergltung des Geschaftsjahres 2021

Niek den Hollander David Bryson

(Mitglied des Vorstands - CCO) (Mitglied des Vorstands - CO0)

Vergiitungselement inTsd. € inTsd. €
Grundverglitung 2021 700 700
Nebenleistungen 2021 26 17
Versorgungsaufwand (service cost) 2021 296 288
Auszahlungsbetrag der jahrlichen Tantieme 2021 779 779

Auszahlungsbegrenzung
des Performance Cash Plans (2021-2023) 1.538 1.538

Maximaler Wert der Vergiitung
fiir das Geschéftsjahr 2021 3.337 3.322

Maximalvergiitung
i.S.v. § 87a Abs.1 Satz 2 Nr. 1 AktG 3.500 3.500

5 Grundziige der Aufsichtsratsvergiitung

Die von der Hauptversammlung festgelegte Vergltung fur die Mitglieder des Aufsichtsrats ist in

815 der Satzung der Uniper SE geregelt. Ziel der Vergltung ist es, die Unabhangigkeit des Aufsichts-
rats als Uberwachungsorgan zu starken. Die Vergiitung des Aufsichtsrats der Uniper SE tragt diesem
Ziel und den damit verbundenen Aufgaben und Leistungen der Aufsichtsratsmitglieder Rechnung.

So werden neben der Festvergitung funktionsspezifische Anforderungen, zeitliche Belastungen und
Verantwortungen berucksichtigt. Dies erfolgt zum einen durch die hervorgehobene Vergutung des
Aufsichtsratsvorsitzenden und seiner Stellvertreter sowie zum anderen durch die Vergltung fur

eine Tatigkeit in Ausschissen. Die angemessene und funktionsgerechte Vergutung ermaoglicht es,
geeignete Kandidaten fur das Aufsichtsratsamt zu gewinnen und zu halten. Dies tragt zur langfristigen
Entwicklung des Uniper-Konzerns bei.

Gemal §113 Abs. 3 Satz1 AktG ist bei borsennotierten Gesellschaften mindestens alle vier Jahre oder
im Falle einer wesentlichen Anderung ein Beschluss iiber die Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder

zu fassen. Die Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder wird regelmafig auf ihre Angemessenheit hin
Uberpruft. Dabei wird die Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder im Verhaltnis zu Unternehmen, die
hinsichtlich der Kriterien Sitz des Unternehmens, Grof3e und wirtschaftliche Lage mit dem Uniper-
Konzern vergleichbar sind, gepruft. Dabei hat der Aufsichtsrat die weiteren Unternehmen des MDAX als
vergleichbare Unternehmen definiert. Anpassungen der Aufsichtsratsvergltung werden der Haupt-
versammlung vom Aufsichtsrat, unterstutzt durch den Prasidialausschuss, vorgeschlagen. Als Ergebnis
der letzten Uberpriifung wurde von der Hauptversammlung am 19. Mai 2021 beschlossen, dass

die variable Vergltung in Form von virtuellen Aktien fiir den Aufsichtsrat ab Beginn des Geschafts-
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jahres 2021 entfallt. Die Anpassung der Struktur der Aufsichtsratsverguitung hin zu einer reinen
Festvergutung stellt durch die Unabhangigkeit der Vergutung von erfolgsorientierten Kennzahlen eine
neutrale und objektive Kontrollfunktion des Aufsichtsrats sicher. Zudem entspricht die Anpassung der
Anregung G.18 Satz1 des DCGK in seiner Fassung vom 16. Dezember 2019.

Uberblick iiber das Vergiitungssystem des Aufsichtsrats

Festvergiitung 70.000 € p.a.

Aufsichtsratsvorsitzender: 3-fache Vergutung, Stellvertretender Vorsitzender: 2-fache Verglitung

Differenzierung Der Vorsitzende und die stellvertretenden Vorsitzenden des Aufsichtsrats erhalten keine zusétzliche Vergiitung
fir ihre Tatigkeit in Ausschussen.

Vorsitz Mitgliedschaft
Priifungs- und Risikoausschuss 70.000 € 35.000 €
Sonstige Ausschiisse 35.000 € 15.000 €

Ausschussvergiitung

Nominierungsausschuss
Keine gesonderte Vergiitung
Ad hoc gebildete Ausschiisse

Bei Mitgliedschaft in mehreren Ausschissen wird nur die jeweils hochste Ausschussverglitung gezahlt.

Bis zum Geschaftsjahr 2021 erhielten Aufsichtsratsmitglieder einen Teilbetrag in Hohe von 20 %

der Aufsichtsratsvergltung in Form einer variablen Vergltung. Diese wurde als Anspruch auf

eine zukinftige Zahlung in Form von virtuellen Aktien zugeteilt. Daher halten die damals bereits
aktiven Aufsichtsratsmitglieder weiterhin virtuelle Aktien, deren Auszahlung noch aussteht. Bei den
virtuellen Aktien handelt es sich um reine Rechenposten, die dem Beglinstigten keine Anspriiche

oder Gesellschafterrechte, insbesondere keine Stimm- oder Dividendenrechte, vermitteln. Um die
Anzahl der virtuellen Aktien zu ermitteln, wird im Januar eines jeden Kalenderjahres die variable
Vergltung aus dem Vorjahr durch den volumengewichteten Durchschnittskurs der Aktie der Gesell-
schaft aus den letzten 60 Borsenhandelstagen vor dem 1. Januar des laufenden Kalenderjahres geteilt.
Nach Ablauf von vier Kalenderjahren (jeweils die .Sperrfrist”) werden die virtuellen Aktien mit dem
Durchschnittskurs der Aktie der Gesellschaft aus den letzten 60 Borsenhandelstagen vor dem 1. Januar
des vierten Kalenderjahres multipliziert und um die Summe der wahrend der letzten vier Jahre an

die Aktionare pro Aktie der Gesellschaft ausgezahlten Dividenden erhaoht. Die variable Vergltung

wird innerhalb des ersten Monats nach Ablauf der vier Jahre in bar ausgezahlt und ist auf insgesamt
200 % des Zuteilungswerts begrenzt (Auszahlungsdeckelung). Im Falle eines Ausscheidens erfolgt
eine vorzeitige Abrechnung sowie ungekirzte Auszahlung der wahrend der jeweiligen Dienstzeit in
virtuelle Aktien umgewandelten variablen Aufsichtsratsvergltung. Maf3geblicher Durchschnittskurs ist
in diesem Fall der Durchschnittskurs der letzten 60 Borsenhandelstage vor Ablauf des Monats, in dem
das Aufsichtsratsmitglied aus dem Aufsichtsrat ausgeschieden ist.
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Die nachfolgende Tabelle zeigt die ausstehende Anzahl der virtuellen Aktien der Mitglieder des

Aufsichtsrats zum 31. Dezember 2021:

Anzahl der virtuellen Aktien der zum 31. Dezember 2021 amtierenden Aufsichtsratsmitglieder

Im Januar 2021 als
Teil der Vergiitung
2020 umgerechnet

Im Januar 2020 als
Teil der Vergiitung
2019 umgerechnet

Im Januar 2019 als
Teil der Vergiitung
2018 umgerechnet

Im Januar 2018 als
Teil der Vergiitung
2017 umgerechnet

(Auszahlung (Auszahlung (Auszahlung (Auszahlung

erfolgt im ersten erfolgt im ersten erfolgt im ersten erfolgt im ersten
Mitglied des Aufsichtsrats Quartal 2025) Quartal 2024) Quartal 2023) Quartal 2022) Gesamt
Markus Rauramo
(Vorsitzender des Aufsichtsrats,
seit 29. Mérz 2021) 1.015 973 486 - 2.474
Dr. Bernhard Giinther
(stellv. Vorsitzender des
Aufsichtsrats, seit 29. Marz 2021) 703 - - - 703
Harald Seegatz
(stellv. Vorsitzender des
Aufsichtsrats) 1.015 981 1145 1.025 4166
Prof. Dr. Werner Brinker 434 - - - 434
Oliver Biniek 761 736 859 738 3.094
Barbara Jagodzinski 616 596 695 698 2.605
Andre Muilwijk 761 736 859 862 3.218
Immo Schlepper 616 596 695 396 2.303
Summe 5.921 4.618 4.739 3.719 18.997
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6 Individualisierte Hohe der Aufsichtsratsvergiitung

Die folgenden Tabellen zeigen die den Aufsichtsratsmitgliedern individuell gewahrten und geschul-
deten Vergiitungen der Geschaftsjahre 2021 und 2020 sowie die jeweiligen relativen Anteile an der
Gesamtvergltung. Dariber hinaus wurden dem Aufsichtsrat Auslagen in Hohe von insgesamt rund
1T€ (2020: 34 T€) erstattet.

Fur die variable Vergltung des Aufsichtsrats wird der tatsachliche Auszahlungsbetrag der virtuellen
Aktien dargestellt, da eine Vergltung gemaf §162 AktG erst dann gewahrt und geschuldet ist,

wenn die der Vergltung zugrundeliegende Tatigkeit vollstandig erbracht wurde, d. h. die vierjahrige
Sperrfrist der virtuellen Aktien abgelaufen ist. Die vierjahrige Sperrfrist der virtuellen Aktien fur die
variable Verglitung des Geschaftsjahres 2017 endete zum 31. Dezember 2021. Die Auszahlungen dieser
Tranche sind daher dem Geschaftsjahr 2021 zugeordnet, obwohl die tatsachliche Auszahlung erst im
ersten Quartal 2022 erfolgt. Dartber hinaus fiuhrte das Ausscheiden von Aufsichtsratsmitgliedern
zur vorzeitigen Abrechnung sowie ungekurzten Auszahlung der wahrend der jeweiligen Dienstzeit in
virtuelle Aktien umgewandelten variablen Aufsichtsratsvergltung. Daher sind die Auszahlungen der
variablen Vergltungen an Prof. Dr. Klaus-Dieter Maubach, Ingrid Asander, Sirpa-Helena Sormunen
sowie Tiina Tuomela ebenfalls als gewahrte und geschuldete Vergitung im Geschaftsjahr 2021 anzu-
geben.
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Vergutung des Aufsichtsrats

2021
Jéhrliche Ausschuss- Variable Vergiitung aus
Vergiitung vergiitung Vergiitung Tochter- Summe
unternehmen
inTsd. € in % in Tsd. € in % in Tsd. € in % inTsd. € in % inTsd. €
Zum 31. Dezember 2021 amtierende
Aufsichtsratsmitglieder
Markus Rauramo
(Vorsitzender des Aufsichtsrats
seit 29. Marz 2021) 193 100% = — = - - - 193
Dr. Bernhard Gunther
(stellv. Vorsitzender des Aufsichtsrats
seit 29. Marz 2021) 123 88% 17 12% = = = = 140
Harald Seegatz
(stellv. Vorsitzender des Aufsichtsrats) 140 74% = = 44 23% 6 3% 190
Oliver Biniek 70 51% 85 26% 32 23% = = 137
Prof. Dr. Werner Brinker 70 82% 15 18% = = = = 85
Judith Buss
(seit 19. Mai 2021) 44 50% 44 50% = = = = 87
Esa Hyvarinen
(seit 19. Mai 2021) 44 100% = = = = = = 44
Barbara Jagodzinski 70 61% 15 13% 30 26% = = 15
Nora Steiner-Forsberg
(seit 19. Mai 2021) 44 100% = = = = = = 44
Viktoria Kulambi
(seit 19. Mai 2021) 44 100% = = = = = = 44
André Muilwijk 70 49% 35 25% 37 26% = = 142
Immo Schlepper 70 69% 15 15% 17 17% - - 102
Im Geschéftsjahr 2021 ausgeschiedene
Aufsichtsratsmitglieder
Prof. Dr. Klaus-Dieter Maubach
(Vorsitzender des Aufsichtsrats
bis 19. Mai 2021) 51 60% = = & 40% = = 84
Ingrid Asander
(bis 19. Mai 2021) 27 27% = = 71 73% = = 97
Sirpa-Helena Sormunen
(bis 30. April 2021) 23 67% = = il 33% = = 34
Tiina Tuomela
(bis 19. Mai 2021) 17 40% 8 20% 17 40% = = 42
Summe 1.098 - 184 - 292 - 6 - 1.580
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Vergutung des Aufsichtsrats

2020
Jéhrliche Ausschuss- Variable Vergiitung aus
Vergiitung vergiitung Vergiitung Tochter- Summe
unternehmen
in Tsd. € in % in Tsd. € in % in Tsd. € in % inTsd. € in % inTsd. €
Zum 31. Dezember 2021 amtierende
Aufsichtsratsmitglieder
Markus Rauramo
(Vorsitzender des Aufsichtsrats
seit 29. Marz 2021) 12 100% 0 0% = = 0 0% 12
Dr. Bernhard Gunther
(stellv. Vorsitzender des Aufsichtsrats
seit 29. Marz 2021) 40 51% 38 49% = = 0 0% 78
Harald Seegatz
(stellv. Vorsitzender des Aufsichtsrats) 12 76% 0 0% 29 20% 6 4% 147
Oliver Biniek 56 54% 28 27% 20 19% 0 0% 104
Prof. Dr. Werner Brinker 40 83% 8 17% = = 0 0% 48
Judith Buss
(seit 19. Mai 2021) = = = = = = = = =
Esa Hyvarinen
(seit 19. Mai 2021) - - - - - - - - -
Barbara Jagodzinski 56 61% 12 13% 24 26% 0 0% 92
Nora Steiner-Forsberg
(seit 19. Mai 2021) - - - - - - - - -
Viktoria Kulambi
(seit19. Mai 2021) = = = = = = = = =
André Muilwijk 56 49% 28 25% 29 26% 0 0% 113
Immo Schlepper 56 82% 12 18% - - 0 0% 68
Im Geschéftsjahr 2021 ausgeschiedene
Aufsichtsratsmitglieder
Prof. Dr. Klaus-Dieter Maubach
(Vorsitzender des Aufsichtsrats
bis 19. Mai 2021) 17 100% 0 0% = = 0 0% 17
Ingrid Asander
(bis 19. Mai 2021) 56 74% 0 0% 20 26% 0 0% 76
Sirpa-Helena Sormunen
(bis 30. April 2021) 40 100% 0 0% = = 0 0% 40
Tiina Tuomela
(bis 19. Mai 2021) 40 68% 19 32% = = 0 0% 59
Summe 781 - 145 - 123 - 6 - 1.055

Einladung zur
Hauptversammlung 2022

7 Vergleichende Darstellung der Vergiitungs- und Ertragsentwicklung

Die nachstehende Ubersicht stellt die Entwicklung der gemaB §162 AktG gewahrten und geschuldeten
Vergutung der gegenwartigen und friheren Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder, die Entwicklung
der durchschnittlichen Verglutung der Arbeitnehmer sowie die Entwicklung des Erfolgs des Uniper-
Konzerns uber die letzten zwei Jahre dar.

Die durchschnittliche Vergutung der Arbeitnehmer berlcksichtigt die tariflichen und auB3ertariflichen

Mitarbeiter sowie Fiihrungskrafte der Uniper SE in Deutschland (exklusive Vorstandsmitglieder,
Aufsichtsratsmitglieder und Mitarbeiter des Bereiches Trading) auf Vollzeitaquivalenzbasis. Die

durchschnittliche Vergltung der Arbeitnehmer berticksichtigt jegliche Vergutungsbestandteile, wie
z. B. Grundvergltung, Weihnachtsgeld, Zuschlagszahlungen, Nebenleistungen, erfolgsabhangige

Vergitungen und Sonderzahlungen.
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Als Ertragskennzahl flr den Konzern wird das Adjusted Net Income herangezogen, da es als wesent-
liche interne Steuerungskennzahl und wichtiger Indikator fir die Ertragskraft der Geschaftstatigkeit
nach Steuern und nach Finanzergebnis sowohl fir die variable Vorstandsvergltung als auch fur

die variable Vergutung der Fihrungskrafte, der auB3ertariflichen und der tariflichen Mitarbeiter
genutzt wird. Zudem wird in Einklang mit § 162 AktG der Jahresliberschuss bzw. Jahresfehlbetrag

gem. § 275 HGB in Mio. € der Uniper SE ausgewiesen.

Vergleichende Darstellung der Vergltungs- und Ertragsentwicklung”

2021in Tsd. € Ain% 2020 in Tsd. €
Zum 31. Dezember 2021 amtierende Vorstandsmitglieder
Prof. Dr. Klaus-Dieter Maubach (seit 29. Marz 2021) 1999 - -
Tiina Tuomela (seit 29. Marz 2021) 1155 B -
David Bryson 1.496 -31% 2170
Niek den Hollander (seit 01. Juni 2020) 1.504 45% 1.041
Im Geschéftsjahr 2021 ausgeschiedene Vorstandsmitglieder
Andreas Schierenbeck (bis 29. Marz 2021) 5.014 25% 4.009
Sascha Bibert (bis 29. Marz 2021) 2.831 2% 2.785
Zum 31. Dezember 2021 amtierende Aufsichtsratsmitglieder
Markus Rauramo (Vorsitzender seit 29. Marz 2021) 193 72% 12
Dr. Bernhard Giinther (stellv. Vorsitzender seit 29. Marz 2021) 140 79% 78
Harald Seegatz (stellv. Vorsitzender) 190 29% 147
Oliver Biniek 137 31% 104
Prof. Dr. Werner Brinker 85 77% 48
Judith Buss (seit 19. Mai 2021) 87 - -
Esa Hyvarinen (seit 19. Mai 2021) JA - -
Barbara Jagodzinski 115 25% 92
Nora Steiner-Forsberg (seit 19. Mai 2021) 44 - -
Viktoria Kulambi (seit 19. Mai 2021) A - -
André Muilwijk 142 25% 13
Immo Schlepper 102 50% 68
Im Geschéftsjahr 2021 ausgeschiedene Aufsichtsratsmitglieder
Prof. Dr. Klaus-Dieter Maubach (Vorsitzender bis 19. Mai 2021) 84 -28% 17
Ingrid Asander (bis 19. Mai 2021) 97 28% 76
Sirpa-Helena Sormunen (bis 30. April 2021) 34 -14% 40
Tiina Tuomela (bis 19. Mai 2021) 42 -29% 59
Aufsichtsrat (Durchschnitt) 99 12% 88
Arbeitnehmer
Durchschnitt Arbeitnehmer 91 -2% 93
Unternehmens-Performance
Jahresuberschuss /Jahresfehlbetrag gem. § 275 HGB in Mio. €
der Uniper SE 145,8 -71% 505,4
Adjusted Net Income in Mio. € des Uniper Konzern 905,7 17% 774,5

1) Die jahrliche Veranderung der einzelnen Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder ergibt sich insbesondere aufgrund unterjahriger
Ein- und Austritte, Auszahlungen langfristiger Vergltungselemente vergangener Tranchen sowie der Umstellung der Aufsichtsrats-

vergitung auf eine reine Festvergitung.
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Priifungsvermerk des Wirtschaftspriifers
An die Uniper SE, Disseldorf

Wir haben den zur Erfillung des §162 AktG aufgestellten Vergitungsbericht der Uniper SE, Disseldorf,
fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2021 einschlieBlich der dazugehorigen
Angaben gepruft.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats

Die gesetzlichen Vertreter und der Aufsichtsrat der Uniper SE sind verantwortlich fur die Aufstellung
des Vergltungsberichts, einschlieBlich der dazugehorigen Angaben, der den Anforderungen des

8162 AktG entspricht. Die gesetzlichen Vertreter und der Aufsichtsrat sind auch verantwortlich fiir

die internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die Aufstellung eines Vergltungsberichts,
einschlieBlich der dazugehorigen Angaben, zu ermaglichen, der frei von wesentlichen — beabsichtigten
oder unbeabsichtigten — falschen Angaben ist.

Verantwortung des Wirtschaftsprifers

Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage unserer Prifung ein Urteil zu diesem Vergitungsbericht,
einschlieBlich der dazugehdrigen Angaben, abzugeben. Wir haben unsere Prifung unter Beachtung
der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaBiger
Abschlussprifung durchgefihrt. Danach haben wir die Berufspflichten einzuhalten und die Prifung so
zu planen und durchzuflihren, dass hinreichende Sicherheit darlber erlangt wird, ob der Vergitungs-
bericht, einschlieBlich der dazugehorigen Angaben, frei von wesentlichen falschen Angaben ist.

Eine Prufung umfasst die Durchfihrung von Prifungshandlungen, um Prifungsnachweise fur die im
Vergltungsbericht enthaltenen Wertansatze einschlie3lich der dazugehdrigen Angaben zu erlangen.
Die Auswahl der Prufungshandlungen liegt im pflichtgemafBen Ermessen des Wirtschaftsprufers. Dies
schlieft die Beurteilung der Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsichtigter — falscher
Angaben im Vergutungsbericht einschlieBlich der dazugehorigen Angaben ein. Bei der Beurteilung
dieser Risiken bericksichtigt der Wirtschaftsprifer das interne Kontrollsystem, das relevant ist fir

die Aufstellung des Vergutungsberichts einschlieBlich der dazugehorigen Angaben. Ziel hierbei ist es,
Prifungshandlungen zu planen und durchzufihren, die unter den gegebenen Umstanden angemessen
sind, jedoch nicht, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit des internen Kontrollsystems des Unternehmens
abzugeben. Eine Prifung umfasst auch die Beurteilung der angewandten Rechnungslegungsmethoden,
der Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern und dem Aufsichtsrat ermittelten geschatzten
Werte in der Rechnungslegung sowie die Beurteilung der Gesamtdarstellung des Vergltungsberichts
einschlieBlich der dazugehorigen Angaben.

Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und angemessen
sind, um als Grundlage fir unser Prifungsurteil zu dienen.

Prifungsurteil

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der
Vergutungsbericht fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2021 einschlie3lich der
dazugehorigen Angaben in allen wesentlichen Belangen den Rechnungslegungsbestimmungen des
§162 AktG.

Hinweis auf einen sonstigen Sachverhalt — Formelle Priifung des Verglitungsberichts nach §162 AktG

Die in diesem Prifungsvermerk beschriebene inhaltliche Prifung des Vergltungsberichts umfasst die
von §162 Abs. 3 AktG geforderte formelle Prufung des Vergiitungsberichts, einschlief3lich der Erteilung
eines Vermerks Uber diese Prifung. Da wir ein uneingeschranktes Prufungsurteil Uber die inhaltliche
Prifung des Vergltungsberichts abgeben, schlie3t dieses Prifungsurteil ein, dass die Angaben nach
§162 Abs.1 und 2 AktG in allen wesentlichen Belangen im Vergitungsbericht gemacht worden sind.
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Verwendungsbeschrankung

Wir erteilen diesen Prifungsvermerk auf Grundlage des mit der Uniper SE geschlossenen Auftrags.
Die Prufung wurde fir Zwecke der Gesellschaft durchgefihrt und der Prifungsvermerk ist nur zur
Information der Gesellschaft Gber das Ergebnis der Priifung bestimmt. Unsere Verantwortung fir die
Prifung und fir unseren Prifungsvermerk besteht gemaf diesem Auftrag allein der Gesellschaft
gegeniber. Der Priifungsvermerk ist nicht dazu bestimmt, dass Dritte hierauf gestitzt (Anlage und/
oder Vermdgens-)Entscheidungen treffen. Dritten gegenlber (ibernehmen wir demzufolge keine
Verantwortung, Sorgfaltspflicht oder Haftung; insbesondere sind keine Dritten in den Schutzbereich
dieses Vertrages einbezogen. § 334 BGB, wonach Einwendungen aus einem Vertrag auch Dritten
entgegengehalten werden konnen, ist nicht abbedungen.

Disseldorf, den 4. Marz 2022

PricewaterhouseCoopers GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

o e

Ralph Welter Michael Servos
Wirtschaftsprufer Wirtschaftsprufer
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Ill. Erganzende Angaben zu Tagesordnungs-
punkt 7 — Informationen zur Wahl von
Aufsichtsratsmitgliedern

a. Weitere Informationen zu Herrn Markus Rauramo

Prasident und Chief Executive Officer bei Fortum Qyj, Espoo, Finnland
Helsinki, Finnland

Geboren 1968

Lebenslauf von Herrn Markus Rauramo:

Ausbildung:
1990-1997 M.Sc. (Econ. and Pol. Hist.), Universitat Helsinki, Finnland

Beruflicher Werdegang:

Seit Juli 2020 Prasident und Chief Executive Officer bei Fortum Qyj, Espoo, Finnland

2017-2020 Chief Financial Officer bei Fortum Qyj, Espoo, Finnland

2016-2017 Executive Vice President City Solutions bei Fortum Oyj, Espoo, Finnland

2014-2016 Executive Vice President Heat, Electricity Sales and Solutions bei Fortum Qyj, Espoo,
Finnland

2013 Amtierender Chief Executive Officer bei Fortum Qyj, Espoo, Finnland

2012-2014 Chief Financial Officer bei Fortum Qyj, Espoo, Finnland

2008-2012  Chief Financial Officer und Mitglied des Group Executive Teams bei Stora Enso Qyj,
Helsinki, Finnland

2004-2008 SVP Group Treasurer bei Stora Enso International, London, Gro3britannien

2001-2004 VP Strategy and Investments bei Stora Enso Qyj, Helsinki, Finnland

1999-2001 VP Head of Funding bei Stora Enso Financial Services, Brissel, Belgien

1993-1999 Verschiedene Positionen im Finanzbereich bei Enso Oyj, Helsinki, Finnland

Herr Markus Rauramo ist in den nachfolgend aufgeflihrten Gesellschaften Mitglied eines
anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsrats oder eines vergleichbaren in- und auslandischen
Kontrollgremiums von Wirtschaftsunternehmen.

Mitgliedschaften in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten:
« Keine

Mitgliedschaften in vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien von Wirtschafts-
unternehmen:

« Sampo Qyj, Helsinki, Finnland (Mitglied des Aufsichtsrats)

« Mentten Qy, Helsinki, Finnland (Mitglied des Aufsichtsrats)

+ Vaka-saatio sr, Helsinki, Finnland (Mitglied des Aufsichtsrats)

« Fortum Power and Heat Oy, Espoo, Finnland (Vorsitzender des Aufsichtsrats)

« PAOQ Fortum, Moskau, Russland (Vorsitzender des Aufsichtsrats)

Ubersicht iiber wesentliche Tatigkeiten neben dem Aufsichtsratsmandat:
» Prasident und Chief Executive Officer bei Fortum Oyj, Finnland

Personliche und geschaftliche Beziehungen zu der Uniper SE, deren Organen oder einem wesentlich

an der Gesellschaft beteiligten Aktionar mafBgeblich fir die Wahlentscheidung der Aktionare:

« Prasident und Chief Executive Officer bei Fortum Qyj, dem groften (mittelbaren) Aktionar der
Uniper SE

Einladung zur 3 1
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b. Weitere Informationen zu Herrn Dr. Bernhard Giinther
Finanzvorstand bei Fortum Qyj, Espoo, Finnland
Dusseldorf, Deutschland

Geboren 1967

Lebenslauf von Herrn Dr. Bernhard Glinther:

Ausbildung:

1992 Abschluss Studium der Volkswirtschaftslehre (VWL) in St. Gallen, Schweiz
und Oxford, GroB3britannien

1995-1998 Promotion, Volkswirtschaftslehre (VWL), Universitat in St. Gallen, Schweiz

Beruflicher Werdegang:
Seit Februar 2021 Finanzvorstand bei Fortum Qyj, Espoo, Finnland
Seit Januar 2020 Mitglied des Aufsichtsrates der thyssenkrupp AG, Essen, Deutschland

2019-2020 Finanz- und Personalvorstand bei innogy SE, Essen, Deutschland

2016-2019 Finanzvorstand bei innogy SE, Essen, Deutschland

2013-2016 Finanzvorstand bei RWE AG, Essen, Deutschland

2012-2016 Mitglied des Vorstands bei RWE AG, Essen, Deutschland

2008-2012 Geschaftsfihrer und Chief Financial Officer bei RWE Supply & Trading GmbH, Essen,
Deutschland

2007-2008 Geschaftsfuhrer und Chief Financial Officer bei RWE Trading GmbH, Essen,
Deutschland und RWE Gas Midstream GmbH, Essen, Deutschland

2005-2006 Bereichsleiter Konzerncontrolling bei RWE AG, Essen, Deutschland

2001-2005 Bereichsleiter Unternehmensplanung & Controlling bei RWE Power AG,
Essen und Kaln, Deutschland

1999-2001 Abteilungsleiter Konzerncontrolling bei RWE AG, Essen, Deutschland

1993-1998 Unternehmensberater bei McKinsey & Company

Herr Dr. Bernhard Glinther ist in den nachfolgend aufgefiihrten Gesellschaften Mitglied eines
anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsrats oder eines vergleichbaren in- und auslandischen
Kontrollgremiums von Wirtschaftsunternehmen.

Mitgliedschaften in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten:
« thyssenkrupp AG, Essen, Deutschland (Mitglied des Aufsichtsrats)
+ Fortum Deutschland SE, Disseldorf, Deutschland (Mitglied des Aufsichtsrats)

Mitgliedschaften in vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien von Wirtschafts-
unternehmen:
» Fortum Finance Ireland Designated Activity Company, Shannon Co. Clare, Irland
(Mitglied des Aufsichtsrats)
« PAQ Fortum, Chelyabinsk, Russland (Mitglied des Aufsichtsrats)

Ubersicht liber wesentliche Tatigkeiten neben dem Aufsichtsratsmandat:
» Finanzvorstand bei Fortum Qyj, Espoo, Finnland

Personliche und geschaftliche Beziehungen zu der Uniper SE, deren Organen oder einem wesentlich

an der Gesellschaft beteiligten Aktionar mafBgeblich fir die Wahlentscheidung der Aktionare:
+ Finanzvorstand bei Fortum Oyj, dem groften (mittelbaren) Aktionar der Uniper SE
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c. Weitere Informationen zu Herrn Prof. Dr. Werner Brinker
Unabhangiger Energieberater

Rastede, Deutschland

Geboren 1952

Lebenslauf von Herrn Prof. Dr. Werner Brinker:

Ausbildung:
1978 Dipl.-Ing. Bauingenieurwesen, Technische Universitat Braunschweig, Deutschland
1990 Promotion, Bauingenieurwesen, Technische Universitat Braunschweig, Deutschland

Beruflicher Werdegang:

Seit 2016 Vorsitzender des Beirats bei Heinrich Graper Holding GmbH & Co. KG, Deutschland
Seit 2015 Unabhangiger Energieberater, Deutschland

2016-2018 Mitglied des Aufsichtsrats bei Enovos AG und Encevo AG, Luxemburg

1998-2015  Vorstandsvorsitzender bei EWE AG, Deutschland

1996-1998  Mitglied des Vorstands (CTO, technischer Vorstand) bei EWE AG, Deutschland
1993-1996 Leiter Hauptabteilung Absatzwirtschaft bei PreussenElektra AG, Deutschland
1988-1993 Leiter Abteilung Abfallwirtschaft bei EWE AG, Deutschland

1980-1988  Senior Manager Abteilung Gasbeschaffung/-speicherung bei EWE AG, Deutschland
1978-1980 Junior Manager Abteilung Erdgasnetze bei EWE AG, Deutschland

Herr Prof. Dr. Werner Brinker ist in den nachfolgend aufgefiihrten Gesellschaften Mitglied eines
anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsrats oder eines vergleichbaren in- und auslandischen
Kontrollgremiums von Wirtschaftsunternehmen.

Mitgliedschaften in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten:
« Keine

Mitgliedschaften in vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien von Wirtschafts-
unternehmen:
+ Heinrich Graper Holding GmbH & Co. KG, Deutschland (Vorsitzender des Beirats)

Ubersicht iiber wesentliche Tatigkeiten neben dem Aufsichtsratsmandat:
» Unabhangiger Energieberater, Deutschland

Personliche und geschaftliche Beziehungen zu der Uniper SE, deren Organen oder einem wesentlich
an der Gesellschaft beteiligten Aktionar mafBgeblich fir die Wahlentscheidung der Aktionare:
« Keine

d. Weitere Informationen zu Frau Judith Buss
Unabhangige Beraterin

Disseldorf, Deutschland

Geboren 1968

Lebenslauf von Frau Judith Buss:

Ausbildung:

1991-1995 Betriebswirtschaftsstudium (Diplomkauffrau) Universitat Augsburg, Deutschland

1988-1991 Ausbildung zur Bankkauffrau bei der Dresdner Bank Gruppe (Bankkauffrau)
Oldenburg, Deutschland

Beruflicher Werdegang:

Seit 2020 Unabhangige Beraterin; Aufsichtsratsmitglied der Ignitis grupé AB, Vilnius, Litauen

2017-2019 Group CFO und Mitglied des Executive Board der Globalen E.ON Climate & Renewables
Gruppe, Essen, Deutschland

2016-2017 Leiterin Financial Governance Preussen Elektra bei E.ON SE, Essen, Deutschland

2016 CFO bei E.ON Exploration & Production North Sea Ltd., London, Vereinigtes Konigreich

2007-2012  CFO bei E.ON Exploration & Production GmbH, Essen, Deutschland

2012-2015 CFO bei E.ON Exploration & Production Norge AS, Stavanger, Norwegen
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2007-2016  Group CFO und Mitglied des Executive Board der Globalen
Exploration & Production Gruppe bei E.ON Exploration & Production, Deutschland,
gleichzeitig verschiedene Vorstands- und Aufsichtsratsmandate in Norwegen,
Vereinigtes Konigreich, Russland

2000-2007  Vice President Mergers & Acquisitions bei E.ON SE, Disseldorf, Deutschland

1998-2000  Projektleiterin Corporate Finance bei VEBA AG, Disseldorf, Deutschland

1995-1998 Projektleiterin Equity Capital Markets / IPOs bei Westdeutsche Landesbank, Disseldorf,
Deutschland

Frau Judith Buss ist in den nachfolgend aufgefiihrten Gesellschaften Mitglied eines anderen gesetzlich
zu bildenden Aufsichtsrats oder eines vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremiums von
Wirtschaftsunternehmen.

Mitgliedschaften in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten:
* Keine

Mitgliedschaften in vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien von Wirtschafts-
unternehmen:
« Ignitis grupé AB, Vilnius, Litauen (Mitglied des Aufsichtsrates)

Ubersicht iiber wesentliche Tatigkeiten neben dem Aufsichtsratsmandat:
» Mitglied des Aufsichtsrats der Ignitis grupé AB, Vilnius, Litauen

Personliche und geschaftliche Beziehungen zu der Uniper SE, deren Organen oder einem wesentlich
an der Gesellschaft beteiligten Aktionar maf3geblich fir die Wahlentscheidung der Aktionare:
+ Keine

e. Weitere Informationen zu Herrn Esa Hyvarinen

Leiter des Biiros des Vorstandsvorsitzenden bei Fortum Qyj, Espoo, Finnland
Espoo, Finnland

Geboren 1967

Lebenslauf von Herrn Esa Hyvarinen:

Ausbildung:
1996 Masterabschluss, Forstwirtschaft, Universitat Helsinki, Finnland
1995 Masterabschluss, Volkswirtschaftslehre, Universitat Helsinki, Finnland

Beruflicher Werdegang:

Seit 2019 Leiter des Biros des Vorstandsvorsitzenden bei Fortum Qyj, Espoo, Finnland

2016-2019 Senior Vice President Corporate Affairs, Mitglied des Generation Division Management
Teams bei Fortum Oyj, Espoo, Finnland

2014-2016 Senior Vice President Public Affairs, Mitglied des Fortum Management Teams bei Fortum
Qyj, Espoo, Finnland

2006-2014  Vice President Corporate Relations bei Fortum Qyj, Espoo, Finnland

2000-2006  Recycling- und Umwelt-Director bei dem Verband der Europaischen Papierindustrie
(CEPI-Confederation of European Paper Industries), Brissel, Belgien

1997-2000  Senior Advisor bei dem Finnischen Ministerium fir Handel und Industrie, Helsinki,
Finnland

Herr Esa Hyvarinen ist in den nachfolgend aufgefiihrten Gesellschaften Mitglied eines anderen
gesetzlich zu bildenden Aufsichtsrats oder eines vergleichbaren in- und auslandischen Kontroll-

gremiums von Wirtschaftsunternehmen.

Mitgliedschaften in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten:
« Keine
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Mitgliedschaften in vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien von Wirtschafts-
unternehmen:

« Kemijoki Oy, Rovaniemi, Finnland (Mitglied des Verwaltungsrats)

- FORATOM asbl, Briissel, Belgien (Mitglied des Aufsichtsrats)

» Finnisch-Russische Handelskammer, Helsinki, Finnland (Mitglied des Aufsichtsrats)

+ International Energy Agency, Paris, Frankreich (Mitglied des Energy Business Council)
 East Office of Finnish Industries Oy, Helsinki, Finnland (Mitglied des Aufsichtsrats)

Ubersicht iiber wesentliche Tatigkeiten neben dem Aufsichtsratsmandat:
» Leiter des Biros des Vorstandsvorsitzenden bei Fortum Oyj, Espoo, Finnland

Personliche und geschaftliche Beziehungen zu der Uniper SE, deren Organen oder einem wesentlich

an der Gesellschaft beteiligten Aktionar mafBgeblich fir die Wahlentscheidung der Aktionare:

 Leiter des Biiros des Vorstandsvorsitzenden bei Fortum Qyj, dem groften (mittelbaren) Aktionar
der Uniper SE

f. Weitere Informationen zu Frau Nora Steiner-Forsberg

General Counsel und Mitglied der Geschaftsleitung bei Fortum Qyj, Espoo, Finnland
Helsinki, Finnland

Geboren 1973

Lebenslauf von Frau Nora Steiner-Forsberg:

Ausbildung:
2001 Master of European Law, College of Europe, Brigge, Belgien
1998 Master of Laws, Universitat Helsinki, Finnland

Beruflicher Werdegang:

Seit 2021 General Counsel und Mitglied der Geschaftsleitung bei Fortum Oyj, Espoo, Finnland

2019-2021 Vice President, Generation Legal, bei Fortum Oyj, Espoo, Finnland

2015-2019 Head of Generation Legal bei Fortum Oyj, Espoo, Finnland

2011-2015 Syndika (Legal Counsel) / Leitende Syndika (Senior Legal Counsel) bei Fortum Qyj,
Espoo, Finnland

2009-20M Richterin, Marktgericht, Helsinki, Finnland

2005-2009  Senior Associate, Hannes Snellman Attorneys Ltd, Helsinki, Finnland

2001-2005 Rechtsanwaltin, Van Bael & Bellis, Brissel, Belgien

1998-2000  Rechtsanwaltin, Environment and Business Lawyers Ltd, Helsinki, Finnland

Frau Nora Steiner-Forsberg ist in den nachfolgend aufgefihrten Gesellschaften Mitglied eines
anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsrats oder eines vergleichbaren in- und auslandischen
Kontrollgremiums von Wirtschaftsunternehmen.

Mitgliedschaften in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten:
+ Keine

Mitgliedschaften in vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien von Wirtschafts-
unternehmen:
« Fortum Power and Heat Holding Oy, Espoo, Finnland (Mitglied des Aufsichtsrats)

Ubersicht liber wesentliche Tatigkeiten neben dem Aufsichtsratsmandat:
» General Counsel und Mitglied der Geschaftsleitung bei Fortum Qyj, Espoo, Finnland

Personliche und geschaftliche Beziehungen zu der Uniper SE, deren Organen oder einem wesentlich

an der Gesellschaft beteiligten Aktionar mafgeblich fir die Wahlentscheidung der Aktionare:

+ General Counsel und Mitglied der Geschaftsleitung bei Fortum Oyj, dem gréBten (mittelbaren)
Aktionar der Uniper SE
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Einladung zur
Hauptversammlung 2022

IV. Weitere Angaben und Hinweise

1. Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte

Im Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung ist das Grundkapital der Uniper SE in Hohe von
EUR 622.132.000 eingeteilt in 365.960.000 auf den Namen lautende Stlckaktien (Aktien ohne Nenn-
betrag), von denen jede eine Stimme gewahrt. Die Gesamtzahl der Stimmrechte belauft sich somit im
Zeitpunkt der Einberufung auf 365.960.000 Stimmrechte.

2. Hauptversammlung ohne physische Anwesenheit der Aktionare oder ihrer Bevollmachtigten

Auf der Grundlage von §1 Abs. 2, Abs. 6 COVID-19-Gesetz hat der Vorstand mit Zustimmung des
Aufsichtsrats entschieden, die Hauptversammlung ohne physische Prasenz der Aktionare oder

ihrer Bevollmachtigten als virtuelle Hauptversammlung abzuhalten. Die Hauptversammlung findet
unter physischer Anwesenheit von Versammlungsleiter, Mitgliedern des Vorstands und des mit der
Niederschrift beauftragten Notars sowie eines benannten Stimmrechtsvertreters der Gesellschaft

in der Rotterdamer Straf3e 141, 40474 Disseldorf statt. Die Mitglieder des Aufsichtsrats werden

nach Beschluss des Vorstands mit Zustimmung des Aufsichtsrats im Einklang mit den gesetzlichen
Regelungen im COVID-19-Gesetz gegebenenfalls — mit Ausnahme des Aufsichtsratsmitglieds, das die
Versammlung leitet — nur im Wege der Bild- und Tonubertragung an der virtuellen Hauptversammlung
teilnehmen.

Da die Durchfihrung der Hauptversammlung als virtuelle Hauptversammlung auf der Grundlage des
COVID-19-Gesetzes zu einigen Modifikationen beim Ablauf der Versammlung sowie bei den Rechten
der Aktiondre fihrt, bitten wir unsere Aktionare um besondere Beachtung der nachfolgenden Hinweise.

3. Anmeldung und Ausiibung des Stimmrechts

Zur Ausibung des Stimmrechts sind gemal3 § 18 der Satzung der Uniper SE nur diejenigen Aktionare
berechtigt, die sich bei der Uniper SE bis spatestens zum Ablauf des

11. Mai 2022
angemeldet haben und fiir die angemeldeten Aktien im Aktienregister eingetragen sind. Gemaf
§ 67 Abs.2 Satz1 AktG bestehen im Verhaltnis zur Gesellschaft Rechte und Pflichten aus Aktien nur
fur und gegen den im Aktienregister Eingetragenen.
Die Anmeldung hat in deutscher oder englischer Sprache und entweder unter der Anschrift
Uniper SE Hauptversammlung
c/o ADEUS Aktienregister-Service-GmbH
20558 Hamburg

oder per Fax oder E-Mail unter

Fax: +49 89207037 951
E-Mail: hv-service.uniper@adeus.de

oder Uber den passwortgeschutzten Online-Service im Internet gemaf3 dem von der Uniper SE
festgelegten Verfahren unter

www.uniper.energy/hv-service

zu erfolgen.
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Fur die Anmeldung dber den passwortgeschutzten Online-Service benotigen Aktionare ihre Aktionars-
nummer und das zugehaorige Zugangspasswort. Aktionare, die sich bereits fur den E-Mail-Versand

der Einladung zur Hauptversammlung registriert haben, erhalten mit der Einladungs-E-Mail zur
Hauptversammlung ihre Aktionarsnummer und mussen das bei der Registrierung gewahlte Zugangs-
passwort verwenden. Alle Ubrigen im Aktienregister eingetragenen Aktionare erhalten ihre Aktionars-
nummer und ihr Zugangspasswort mit dem Einladungsschreiben zur Hauptversammlung.

Ist ein Intermediar im Aktienregister eingetragen, so kann er das Stimmrecht fir Aktien, die ihm nicht
gehoren, nur aufgrund einer Ermachtigung des Aktionars ausuben.

Fur die Ausubung von Stimmrechten ist der zum Ablauf des 11. Mai 2022 im Aktienregister eingetragene
Aktienbestand mafigeblich. Antrage auf Umschreibungen im Aktienregister, die nach dem Ablauf des

11. Mai 2022 (mafRgeblicher Bestandsstichtag, auch ,technical record date" genannt) bis zum Ablauf

der Hauptversammlung am 18. Mai 2022 zugehen, werden im Aktienregister der Gesellschaft erst

mit Wirkung nach der Hauptversammlung am 18. Mai 2022 verarbeitet und berucksichtigt. Demnach
entspricht der Stand des Aktienregisters zum Zeitpunkt der Hauptversammlung dem Stand des
Aktienregisters zum Ablauf des 11. Mai 2022. Samtliche Erwerber von Aktien der Gesellschaft, die noch
nicht im Aktienregister eingetragen sind, werden daher gebeten, Umschreibungsantrage rechtzeitig

zu stellen.

Die Aktien werden durch eine Anmeldung zur Hauptversammlung nicht blockiert; Aktionare konnen
Uber ihre Aktien auch nach erfolgter Anmeldung weiterhin frei verfiigen.

4. Bild- und Toniibertragung der Hauptversammlung

Die gesamte Hauptversammlung kann von den im Aktienregister eingetragenen Aktionaren uber die
Bild- und Tonubertragung im Internet Uber den passwortgeschutzten Online-Service fur Aktionare
der Uniper SE verfolgt werden. Der Online-Service fur Aktionare ist unter folgender Internetadresse
zuganglich:

www.uniper.energy/hv-service.

Im Aktienregister eingetragene Aktionare konnen sich dort mit ihren Zugangsdaten bestehend aus
ihrer Aktionarsnummer und ihrem Zugangspasswort einloggen und am Tag der Hauptversammlung
ab 10:00 Uhr MESZ auf die Bild- und TonuUbertragung der Hauptversammlung zugreifen.

Die virtuelle Hauptversammlung ermoglicht keine Teilnahme an der Hauptversammlung im Sinne des
§ 118 Abs.1 Satz 2 AktG (elektronische Teilnahme).

5. Stimmabgabe durch Briefwahl

Aktionare konnen ihr Stimmrecht in der virtuellen Hauptversammlung im Wege der Briefwahl ausuben.
In diesem Fall ist die rechtzeitige Anmeldung, also bis spatestens zum Ablauf des 11. Mai 2022, und
die Eintragung der angemeldeten Aktien im Aktienregister entsprechend den oben unter Ziffer IV. 3.
erlauterten Voraussetzungen erforderlich. Insbesondere ist auch hier der zum Ablauf des 11. Mai 2022
im Aktienregister eingetragene Aktienbestand mafgeblich.

Die Ausiibung des Stimmrechts im Wege der Briefwahl kann schriftlich (Brief oder Fax) oder im
Wege der elektronischen Kommunikation (E-Mail oder durch Eingabe in den passwortgeschiitzten
Online-Service) erfolgen.

Bei schriftlicher Ausibung des Stimmrechts ist das den Aktionaren mit der Einladung Ubersandte
Formular zu verwenden, welches an die vorstehend unter Ziffer IV. 3. genannte Anschrift oder
Fax-Nummer zu ubermitteln ist.

Zur Ausibung des Stimmrechts im Wege der elektronischen Kommunikation ist entweder das den
Aktionaren mit der Einladung Ubersandte Formular zu verwenden, welches an die vorstehend unter
Ziffer IV. 3. genannte E-Mail-Adresse zu tbermitteln ist oder der passwortgeschutzte Online-Service
unter www.uniper.energy/hv-service zu nutzen.
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Sofern sich Aktionare zur Hauptversammlung Uber den Online-Service im Wege der Online-Briefwahl
anmelden, gilt dies nicht als Stimmabgabe (gleichbedeutend mit Stimmenthaltung) solange und soweit
sie von ihrem Stimmrecht keinen Gebrauch machen. Eine erstmalige Abgabe und eine Anderung der
Stimmabgabe ist nach fristgerechter Anmeldung jeweils bis zu dem Zeitpunkt maoglich, zu dem der
Versammlungsleiter am Tag der Hauptversammlung — nach vorheriger Ankindigung — die Abstimmung
Uber die Tagesordnungspunkte schlieft.

Durch Aktionare bevollmachtigte Intermediare, Aktionarsvereinigungen, Stimmrechtsberater oder
sonstige in §135 Abs. 8 AktG genannte Personen konnen ebenfalls die Briefwahl nach den vorstehend
beschriebenen Regelungen unter Einhaltung der genannten Fristen nutzen.

6. Stimmrechtsausiibung durch Bevollmachtigte

Aktionare konnen ihr Stimmrecht auch durch einen Bevollmachtigten, z. B. einen Intermediar, eine
Aktionarsvereinigung, einen Stimmrechtsberater oder einen Stimmrechtsvertreter der Uniper SE,
ausuben lassen. Auch Intermediare, Aktionarsvereinigungen und Stimmrechtsberater konnen das
Stimmrecht ausschlief3lich durch Vollmacht und Weisung an die von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter oder durch Briefwahl austben. Auch in diesem Fall ist die rechtzeitige
Anmeldung, bis spatestens zum Ablauf des 11. Mai 2022, durch den Aktionar oder den Bevoll-
machtigten und die Eintragung im Aktienregister entsprechend den oben unter Ziffer IV. 3. erlauterten
Voraussetzungen erforderlich. Insbesondere ist auch hier der zum Ablauf des 11. Mai 2022 im Aktien-
register eingetragene Aktienbestand mafigeblich. Bevollmachtigt der Aktionar mehr als eine Person,
so kann die Gesellschaft eine oder mehrere von diesen zuriickweisen.

Die Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf und der Nachweis der Bevollmachtigung gegeniber der
Uniper SE bedlrfen der Textform und sind an die vorstehend unter Ziffer IV. 3. genannte Anschrift,
Fax-Nummer oder E-Mail-Adresse zu Ubermitteln.

Im Falle der Bevollmachtigung eines Intermediars, einer Aktionarsvereinigung, eines Stimmrechts-
beraters oder einer sonstigen in §135 Abs. 8 AktG genannten Person richtet sich das Verfahren und

die Form der Bevollmachtigung nach den Regelungen des jeweiligen Bevollmachtigten, die bei diesem
rechtzeitig zu erfragen sind. Diejenigen Intermediare, Aktionarsvereinigungen, Stimmrechtsberater und
diesen gleichgestellte Personen bzw. Institutionen, die am passwortgeschitzten Online-Service der
Gesellschaft teilnehmen, konnen auch gemafl dem von der Gesellschaft festgelegten Verfahren unter
www.uniper.energy/hv-service bevollmachtigt werden.

Die von der Uniper SE benannten Stimmrechtsvertreter konnen auch im passwortgeschitzten Online-
Service unter www.uniper.energy/hv-service bevollmachtigt werden. Die Stimmrechtsvertreter tiben
das Stimmrecht ausschlieB3lich auf der Grundlage der vom Aktionar erteilten Weisungen aus. Sollte
zu einem Tagesordnungspunkt eine Einzelabstimmung stattfinden, gilt eine hierzu erteilte Weisung
entsprechend fir jeden einzelnen Unterpunkt. Die Stimmrechtsvertreter nehmen keine Auftrage zu
Wortmeldungen, zur Einlegung von Widerspriichen gegen Hauptversammlungsbeschlisse oder zum
Stellen von Fragen oder von Antragen entgegen.

Vollmachten und die Weisungen an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft konnen vorab, aber auch
noch wahrend der Hauptversammlung am 18. Mai 2022 jeweils bis zu dem Zeitpunkt erteilt werden,

zu dem der Versammlungsleiter am Tag der Hauptversammlung — nach vorheriger Ankindigung —

die Abstimmung Uber die Tagesordnungspunkte schlief3t. Die ordnungsgemafe Anmeldung zur Haupt-
versammlung ist hierfur unerlasslich.

7. Besondere Rechte der Aktiondre

a. Erganzungsverlangen zur Tagesordnung — Art. 56 Satz 2 und Satz 3 SE-VO, § 50 Abs. 2 SEAG,
§ 122 Abs. 2 AktG

Nach Art.56 Satz2 und Satz 3 SE-VO, § 50 Abs.2 SEAG, §122 Abs. 2 AktG konnen Aktionare, deren
Anteile zusammen den zwanzigsten Teil des Grundkapitals oder den anteiligen Betrag von EUR 500.000
erreichen (Letzteres entspricht — aufgerundet auf die nachsthohere ganze Aktienzahl — 294.118 Aktien
der Uniper SE), verlangen, dass Gegenstande auf die Tagesordnung gesetzt und bekannt gemacht

werden.
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Jedem neuen Gegenstand muss eine Begrindung oder eine Beschlussvorlage beiliegen. Das Verlangen
ist schriftlich an den Vorstand der Gesellschaft zu richten und muss der Gesellschaft mindestens

30 Tage vor der Versammlung der Gesellschaft, d. h. bis spatestens zum Ablauf des 17. April 2022,
zugehen. Ein Erganzungsverlangen ist an folgende Adresse zu richten:

Uniper SE

- Vorstand -
HolzstraBle 6
40221 Diisseldorf

Bekannt zu machende Erganzungsverlangen werden — soweit sie nicht bereits mit der Einberufung
bekannt gemacht wurden — unverzuiglich nach Zugang des Verlangens im Bundesanzeiger bekannt
gemacht. Sie werden auf3erdem im Internet unter www.uniper.energy/hv veroffentlicht.

b. Gegenantrage und Wahlvorschldge — §§ 126 Abs.1, 127 AktG, § 1 Abs. 2 Satz 3 COVID-19-Gesetz

Aufgrund der Ausgestaltung der Hauptversammlung als virtuelle Hauptversammlung ohne Prasenz
der Aktionare und ihrer Bevollmachtigten, ohne elektronische Teilnahme der Aktionare, ist das
Antragsrecht der Aktionare in der Hauptversammlung nach der Konzeption des COVID-19-Gesetzes
rechtlich ausgeschlossen. Gegenantrage und Wahlvorschlage im Sinne der §§126 Abs.1, 127 AktG
sowie Verfahrensantrage konnen daher in der Hauptversammlung nicht gestellt werden.

Die Aktionare haben aber die Moglichkeit, Gegenantrage und Wahlvorschlage vor der Hauptversamm-
lung entsprechend §§126 Abs.1, 127 AktG an die Gesellschaft zu Gbermitteln. Die Gesellschaft wird
Gegenantrage und Wahlvorschlage auf der Internetseite der Gesellschaft veroffentlichen, sofern die
gesetzlichen Voraussetzungen dafur vorliegen. Vorstand und Aufsichtsrat behalten sich vor, sich zu
Gegenantragen und Wahlvorschlagen, die die nachstehend beschriebenen Voraussetzungen erflllen,
wahrend der Hauptversammlung zu dauf3ern.

Sollen Gegenantrage oder Wahlvorschlage von der Uniper SE entsprechend §§126, 127 AktG vorab
zuganglich gemacht werden, sind sie bis spdtestens zum Ablauf des 3. Mai 2022, ausschlieBllich an
folgende Adresse / Faxnummer zu Gbermitteln:

Uniper SE

- Vorstand -
HolzstraBe 6

40221 Diisseldorf
Fax: +492114579 4 46

Anderweitig adressierte Gegenantrage und Wahlvorschlage werden nicht berlcksichtigt. Ferner kann
die Gesellschaft auch noch unter bestimmten weiteren, in den §§126 bzw. 127 AktG naher geregelten
Voraussetzungen von einer Zuganglichmachung ganz oder teilweise absehen oder Gegenantrage bzw.
Wahlvorschlage und deren Begrindungen zusammenfassen. Einer Begrindung bedarf es jedenfalls im
Fall eines Wahlvorschlags nicht. Ein Wahlvorschlag zum Aufsichtsrat muss den Namen, den ausgeubten
Beruf und den Wohnort der vorgeschlagenen Person sowie deren Mitgliedschaft in anderen gesetzlich
zu bildenden Aufsichtsraten enthalten. Die Zuganglichmachung erfolgt einschlie3lich des Namens

des Aktionars, einer zuganglich zu machenden Begrindung, Pflichtangaben nach §127 Satz 4 AktG und
einer etwaigen Stellungnahme der Verwaltung im Internet unter www.uniper.energy/hv.

GemalR § 1 Abs.2 Satz 3 COVID-19-Gesetz gelten Antrage oder Wahlvorschlage von Aktionaren, die
nach §126 bzw. § 127 AktG zuganglich zu machen sind, als in der Versammlung gestellt, wenn der den
Antrag stellende oder den Wahlvorschlag unterbreitende Aktionar ordnungsgemaR legitimiert und zur
Hauptversammlung angemeldet ist, das heif3t, wenn die unter Ziffer IV. 3. genannten Voraussetzungen
fur die Anmeldung und Ausibung des Stimmrechts erfillt sind. Das Recht des Versammlungsleiters,
im Rahmen der Abstimmung zuerst Uber die Vorschlage der Verwaltung abstimmen zu lassen, bleibt
hiervon unberihrt. Sollten die Vorschlage der Verwaltung mit der notwendigen Mehrheit angenommen
werden, haben sich insoweit die Gegenantrage oder (abweichende) Wahlvorschlage erledigt.

Einladung zur 3 9
Hauptversammlung 2022
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c. Fragerecht — § 1 Abs. 2 Satz1Nr. 3, Satz2 COVID-19-Gesetz

Den Aktionaren wird gemaf3 § 1 Abs.2 Satz1 Nr.3 COVID-19-Gesetz ein Fragerecht eingeraumt.

Auf der Grundlage von §1 Abs.2 Satz1 Nr. 3, Satz 2 Halbsatz 2 COVID-19-Gesetz hat der Vorstand

mit Zustimmung des Aufsichtsrats entschieden, dass Aktionare ihre Fragen bis spatestens

Montag, den 16. Mai 2022, 24:00 Uhr MESZ (iber den passwortgeschitzten Online-Service bei

der Gesellschaft einreichen mussen. Der Vorstand wird nach pflichtgemafem, freiem Ermessen
entscheiden, wie er Fragen beantwortet. Er kann hierbei insbesondere Fragen zusammenfassen und
Aktionarsvereinigungen und Institutionelle Investoren mit bedeutenden Stimmanteilen bevorzugen.

Nur ordnungsgemaR zur Hauptversammlung angemeldete Aktionare konnen ihre Fragen uber den
passwortgeschitzten Online-Service gemaf dem dort von der Uniper SE festgelegten Verfahren unter
www.uniper.energy/hv-service einreichen.

Bei der Beantwortung von Fragen wahrend der Hauptversammlung wird der Name des Fragestellers
nur offengelegt (soweit Fragen individuell beantwortet werden), wenn mit der Ubermittlung der Frage
das Einverstandnis und der Wunsch zur Offenlegung des Namens erklart wurden.

d. Widerspruchsrecht — § 1 Abs. 2 Satz1 Nr. 4 COVID-19-Gesetz

Aktiondre, die ihr Stimmrecht im Wege der Briefwahl (schriftlich oder im Wege elektronischer
Kommunikation) oder lber die Erteilung von Vollmachten ausgelibt haben, haben die Méglichkeit,
Uber den passwortgeschitzten Online-Service gemaf dem dort von der Uniper SE festgelegten
Verfahren Widerspruch gegen die Beschlisse der Hauptversammlung bei dem mit der Niederschrift
der Hauptversammlung beauftragten Notar zu erkldren. Die Ubermittlung ist ab der Erdffnung der
Hauptversammlung bis zu deren SchlieBung durch den Versammlungsleiter maglich.

e. Weitergehende Erlduterungen zu Aktiondrsrechten

Weitergehende Erlauterungen zu den Rechten der Aktionare nach Art.56 Satz 2 und Satz 3 SE-VO,

§ 50 Abs.2 SEAG, §8§122 Abs. 2,126 Abs.1,127 und 131 Abs.1 AktG und §1 COVID-19-Gesetz sind im
Internet unter www.uniper.energy/hv abrufbar.

8. Internetseite, iiber die die Informationen nach § 124a AktG zuganglich sind

Die Informationen nach §124a AktG sind im Internet unter www.uniper.energy/hv zuganglich.

9. Hinweis zum Datenschutz
Der Schutz Ihrer Daten und deren rechtskonforme Verarbeitung haben flir uns einen hohen Stellenwert.

In unseren Datenschutzhinweisen haben wir alle Informationen zur Verarbeitung personenbezogener
Daten unserer Aktionare Ubersichtlich an einer Stelle zusammengefasst.

Die Datenschutzhinweise fur Aktionare finden Sie unter dem folgenden Link:
www.uniper.energy/datenschutz/aktionaere.

Die allgemeinen Datenschutzhinweise der Gesellschaft finden Sie daruber hinaus unter dem folgenden
Link: www.uniper.energy/de/datenschutz.

Dusseldorf, im April 2022
Der Vorstand

40


https://www.uniper.energy/hv-service
https://www.uniper.energy/hv
https://www.uniper.energy/hv
https://www.uniper.energy/datenschutz/aktionaere
https://www.uniper.energy/de/datenschutz

Finanzkalender

3. Mai 2022 Quartalsmitteilung Januar —Marz 2022

18. Mai 2022 Hauptversammlung 2022

2. August 2022 Zwischenbericht Januar-Juni 2022

3. November 2022 Quartalsmitteilung Januar — September 2022

Fragen zur Hauptversammlung

Aktionarshotline: +4918028 6426 6
(Montag bis Freitag von 9 — 17 Uhr MESZ; Kostenhinweis: 6 Cent je Anruf aus allen deutschen Netzen)

Uniper SE
HolzstraBBe 6

40221 Disseldorf
www.uniper.energy

HRB 77425, Amtsgericht Disseldorf

Ereignis: GMETUNO122RS
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