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Uniper
Verhaltenskodex

Willkommen

Vorbild sein beginnt an der Spitze!

Unser Kodex legt die Grundprinzipien unseres Verhaltens fest, die alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter von Uniper einhalten missen. Er spiegelt unser Engagement flireinander, fir unser
Geschaft und unsere Kommunen wieder. Dieser Kodex dient als Kompass, der unsere Entschei-
dungen leitet und uns vor allem hilft, bei schwierigen Situationen das Richtige zu tun.

Wir sind ein globales Unternehmen mit Geschaftsbeziehungen auf der ganzen Welt. Wir halten
die Gesetze stets ein, aber wenn wir als vertrauenswurdig gelten und respektiert werden wol-
len, missen wir noch mehr tun. Wir miissen nach hochsten ethischen Maf3staben arbeiten und
sie jeden Tag bei allem, was wir tun, und Uberall, wo wir geschaftlich tatig sind, in die Praxis
umsetzen. Trotz der Herausforderungen und Schwierigkeiten, denen wir moglicherweise in
unserer taglichen Arbeit begegnen, miissen wir immer das Richtige tun.

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter missen den Kodex lesen und die Regeln beachten.
Andernfalls sind Uniper und unsere Belegschaft Risiken ausgesetzt. Wenn Sie irgendwelche
Fragen oder Bedenken bezuglich des Kodex haben, teilen Sie sie bitte mit. Sprechen Sie Proble-
me an. Der Kodex wird lhnen erklaren, wie Sie dies tun konnen.

Der Erfolg und der Ruf von Uniper hangen von jedem von uns ab. Wir alle haben die Moglichkeit
und die Verantwortung, unseren Ruf zu schutzen und zu erhalten .

Bei Uniper handeln wir integer. Wir tun stets das, was richtig ist.

Der Vorstand von Uniper
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Bedeutung des Kodex

Unser Kodex basiert auf Grundprinzipien des Verhaltens, die uns die Orientierungshilfe
und Unterstltzung geben, die wir brauchen, um unsere Geschafte im Einklang mit den
Gesetzen und den internen Regeln zu tatigen. Es geht darum, unsere Integritat zu leben,
und gegenuber unseren Geschaftspartnern vertrauenswirdig zu handeln. Zu Uniper
zu gehoren, bedeutet, dem Kodex verpflichtet zu sein.

Uniper
Verhaltenskodex Bedeutung des Kodex

Wer muss sich nach dem Kodex richten?

Jeder bei Uniper muss sich nach dem Kodex rich-
ten. Dies umfasst alle Mitarbeiter, Fihrungskrafte

und Vorstandsmitglieder aller Konzernunternehmen.

Wenn Sie Vorgesetzte bzw. Vorgesetzter oder Vor-
standsmitglied sind, haben Sie nach dem Kodex
zusatzliche Verantwortlichkeiten. Sie missen...

mit Integritat fihren.

sicherstellen, dass Ihre Teammitglieder mit
dem Kodex vertraut sind, sie bei allen eventuel-
len Fragen oder Bedenken in Bezug auf Integri-
tat unterstlitzen und sie vor allem ermutigen,
diese anzusprechen.

alle Compliance-Aktivitaten bei Uniper unter-
stitzen.

Wenn Sie Mitglied des Fiihrungs-Teams (L1-L2)
oder Vorstandsmitglied sind, missen Sie zu-
dem am Ende eines jeden Jahres lhrem unmit-
telbaren Vorgesetzten gegenuber bestatigen,
dass Sie und alle Mitarbeiter in Ihrem Verant-
wortungsbereich den Kodex eingehalten haben.

Obwohl Dritte nicht an unserem Kodex gebun-
den sind, sollten wir nach Moglichkeit mit Drit-
ten zusammenarbeiten, deren Grundsatze mit
unseren vergleichbar sind.

% Supplier Code of Conduct

Richten wir uns nach dem Gesetz oder dem Kodex?

Uniper ist auf der ganzen Welt geschaftlich tatig.
Daher ist es nicht mdglich, dass der Kodex alle
Anforderungen der verschiedenen Gesetze und
Vorschriften abdeckt, die fir unser Unternehmen
gelten. Deshalb ist es fur uns wichtig, mit den fur
unsere Tatigkeiten geltenden Gesetzen und Vor-
schriften vertraut zu sein.

Um es ganz klar auszudrucken: Wir missen stets
allen gesetzlichen Anforderungen nachkommen.
Wenn jedoch unser Kodex hohere Maf3stabe als
die geltenden Gesetze setzt, halten wir uns an
den Kodex. Im Zweifelsfall wenden Sie sich bitte
an Compliance.

Unsicher? Bitten Sie um Hilfe.

Falls Sie auf eine nicht durch den Kodex abge-
deckte Situation stof3en, verwenden Sie lhren
gesunden Menschenverstand und orientieren Sie
sich an dem folgenden Diagramm.

Steht es im

Dient es als

Fiihlt es sich Einklang Bewahrt es

Ist es legal?

gutes Bei-

richtig an? mit unserem unseren Ruf?

Kodex?

Nein, machen Sie nicht weiter.

spiel?

Sie konnen
weiterma-
chen



https://ping.uniper.energy/pages/pg-compliance/apps/content/code-of-conduct-2

Wie wird ein Verstof3 bzw. ein mutmaflicher

Verstol3 gemeldet?

Unipers interne Whistleblower-Hotline

Meldungen Uber mogliche Regelverstof3e oder Risiken konnen an das Uniper-Compliance
Whistleblowing Team unter unserer Whistleblowing-Hotline whistleblowing@uniper.energy ge-
richtet werden.

Unipers externe Whistleblower Hotline

Alternativ konnen sich Hinweisgeber, die anonym bleiben wollen, an unsere externe unabhangi-
ge Whistleblower-Hotline wenden. Diese wird von der Anwaltskanzlei Simmons & Simmons
betrieben und ist via uniper-compliance@simmons-simmons.com oder Uber die lokalen Whist-
leblowing-Ansprechpartner erreichbar.

Unser Compliance Whistleblowing Team und die Betreiber unserer externen Whistleblo-
wing-Hotline sind nicht weisungsgebunden, sie sind unabhangig und zur Verschwiegenheit
verpflichtet.

Beide Meldewege stehen gleichermaf3en allen Dritten in mindlicher oder schriftlicher Form
zur Verfugung.

Probleme ansprechen

Wir sind alle verantwortlich dafur, die Integritat und den Ruf von Uniper zu schitzen. Wir
sind alle verantwortlich dafur, das Wort zu ergreifen, egal ob es sich um eine Frage zum
Kodex handelt oder sich auf nicht konformes Verhalten bezieht.

Falls Sie einen VerstoR (oder mutmaBlichen VerstoB) gegen den Kodex bemerken,
einschlieBlich der Verletzung von Menschenrechten im Rahmen der Geschaftstatig-
keit, innerhalb der Wertschopfungsketten oder in den betroffenen Gemeinschaften, [
melden Sie dies bitte. Nur so konnen wir der Sache nachgehen und die notwendigen
MaBinahmen ergreifen. Wenn Sie eine Meldung machen, kdnnen wir uns um die kritische . e
Situation kimmern und die notwendigen Ma3nahmen ergreifen. Falls Sie nichts melden, S e we I’d en g escC h UtZt
konnen wir weder den maoglichen Schaden verhindern noch aus der Situation lernen.
Es wird erwartet, dass wir Problempunkte Wenn Sie eine Person kennen, die Konsequenzen
Alle Meldungen werden ernst genommen, grundlich untersucht und vertraulich behandelt. ansprechen, aber es ist auferdem unsere Pflicht, infolge einer Meldung erleidet, wenden Sie sich
daflir zu sorgen, dass niemand unter irgendwelchen  bitte an Compliance.
Konsequenzen fur Meldungen, die in gutem Glau-
ben getatigt wurden, oder fur die Unterstitzung
einer Compliance-Untersuchung leidet. % BD Whistleblowing

Falls Sie infolge Ihrer Meldung Nachteile erleiden
oder schlecht behandelt werden (ignoriert, ge-
mobbt usw.), wird dies sehr ernst genommen und
untersucht und die entsprechenden Mafinahmen
werden ergriffen.

Uniper 8
Verhaltenskodex Probleme ansprechen


https://ping.uniper.energy/files/6eb5b20b-4c9a-4974-b90b-c267155e3eff/2a10a40f-791e-4c81-a27d-a2dc093dc674/2021%2005%2006%20%20Business%20Directive%20Whistleblowing%20Procedure_German%20v9%20pdf

Unsere Mitarbeiter

Wir fordern Vielfalt, Fairness und Inklusion

Wir sorgen fur ein sicheres, gesundes und geschutztes Ar-

beitsumfeld




Wir fordern Vielfalt, Fairness und Inlusion

Bei Uniper fordern wir Vielfalt, Fairness und Inklu-
sion (DEI), weil wir verstehen, dass dies der
Schlissel ist, fir unser personliches Wohlbefin-
den und unseren individuellen Erfolg und Erfolg
als Unternehmen.

Wir bei Uniper machen Erfolg moglich und starken
unser Geschaft sowohl heute als auch langfristig
durch Vielfalt, gelebte Inklusion und Forderung von
Chancengerechtigkeit. Nur wenn alle ihr volles Po-
tenzial ungehindert entfalten konnen, kann auch
Uniper sein volles Potenzial erreichen.

Fur uns ist Vielfalt und Inklusion ein langfristiges
Ziel, das nur erreicht werden kann, wenn die Ver-
pflichtung und das Engagement von oben nach
unten sichergestellt sind, die zu erwartenden Ver-
besserungen festgelegt wurden und diese jahrlich
bewertet werden.

Der Uniper-Vorstand hat eine DEI-Strategie verab-
schiedet, die uns helfen wird, eine bessere Repra-
sentation der Mitarbeiter zu erreichen, Ziele wie die
Schaffung sinnvoller Moglichkeiten fir alle Mitarbei-
ter entsprechend ihrer individuellen Situation und
Lebensphase zu verwirklichen und eine Spitzenpo-
sition in DEI-Rankings zu erreichen.

S DEI Strategie

Uniper

Verhaltenskodex Unsere Mitarbeiter

Seit 2016 ist Uniper aktives Mitglied der
Deutschen Charta der Vielfalt, einer Unterneh-
mensinitiative zur Forderung der Vielfalt in Unter-
nehmen und Institutionen in Deutschland.

Wir sind dem Grundsatz der Chancengleichheit
fur alle Mitarbeiter verpflichtet, unabhangig von
Geschlecht, Hautfarbe, nationaler oder ethnischer
Herkunft, Religion oder Weltanschauung, einer
Behinderung oder eines anderen personlichen
Merkmals wie Alter, Ehe- und Familienstand, se-
xueller Orientierung und Geschlechtsidentitat,
wirtschaftliche und soziale Herkunft, oder sonsti-
ger geschutzter Merkmale.

Wir haben null Toleranz gegenlber Diskriminierung,
Belastigung, Mobbing oder Einschichterung in jegli-
cher Form, sei es korperlich, verbal oder nonverbal.
Dies kann beleidigende Bemerkungen, Witze sowie
andere visuelle, nicht-visuelle, grafische, elektroni-
sche oder physisches Verhalten, das eine beleidi-
gende, einschiichterndes oder feindseliges Arbeits-
umfeld schaffen konnte.

Sexuelle Belastigung kann zwischen Angehorigen
des gleichen oder des anderen Geschlechts auf-
treten und umfasst alle unerwiinschten sexuellen
Annaherungsversuche, Aufforderungen zu sexu-
ellen Gefalligkeiten oder anderes offensichtliches
oder subtiles Verhalten sexueller Natur.
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Korrektes Verhalten

Wir schatzen die Vielfalt bei
Uniper.

Wir werden uns unserer eige-
nen unbewussten Vorurteile
bewusst und lernen, wie wir
sie Uiberwinden konnen.

Wir teilen Informationen auf
eine fur alle zugangliche und
verstandliche Weise mit.
Wenn wir diskriminiert wer-
den oder diskriminierendes

Verhalten wahrnenehmen,
wenden wir uns an unseren
Vorgesetzten, die Personal-
abteilung, Compliance, den
Betriebsrat oder nutzen un-
sere interne bzw. externe
Whistleblower-Hotline.

Falsches Verhalten

e Diskriminieren.

e Zulassen, dass eine gesetzlich
geschiitzte Eigenschaft (z. B.
Herkunft, Hautfarbe, Religion
usw.) das Einstellen oder For-
dern von Mitarbeitern
beeinflusst.

Handlungen oder Drohungen
von Schaden oder Gewalt.

»Einer meiner Kollegen macht stindig beleidigende Bemerkungen iiber jemanden

in unserem Team. Was soll ich tun?“

Ein inklusives Arbeitsumfeld, in dem sich alle sicher fihlen, ist uns bei Uniper
wichtig. Der Gebrauch von Sprache oder Kommunikation in einer Art und Weise, die
gegenlber der ethnischen Herkunft, Religion, sexuellen Orientierung oder anderen
Merkmalen einer Person respektlos ist, wird nicht toleriert. Wenn Sie sich in der
Lage fihlen, Ihre Bedenken gegeniber Ihrem Kollegen zu auf3ern, tun Sie dies bitte;
wenn nicht, wenden Sie sich bitte an die oben genannten Stellen fur Unterstutzung.

13


https://ping.uniper.energy/workspaces/ws-diversity-uniper/apps/wiki/this-is-dei-at-uniper-new/list/view/fe5f3e87-05cf-4a42-b2ab-c1b38756e96b?


Wir bieten und sorgen fur sichere

Arbeitsbedingungen

Bei Uniper respektieren wir die Arbeitnehmer
rechte und sorgen flr ein sicheres, gesundes und
geschutztes Arbeitsumfeld fur alle Mitarbeiter und
Auftragnehmer; wir fordern die gleichen Standards
in unseren Joint Ventures und Partnerschaften.

Wir wollen sicherstellen, dass jeder Mitarbeiter
jeden Tag ohne Verletzungen nach Hause kommt.
Wir sind entschlossen, einen sicheren Arbeitsplatz
zu schaffen, Unfalle und Verletzungen zu vermei-
den und alle mit unseren Arbeitsplatzen verbunde-
nen Gesundheitsrisiken zu minimieren.

Wir kimmern uns um die Menschen. Daher
unterstitzen wir unsere Mitarbeiter durch ge-
sundheitshezogene Angebote. Dazu gehoren die
arbeitsmedizinische Unterstitzung, Gesundheits-
forderung (sowohl korperliche als auch geistige
Gesundheit) und Unterstiitzung am Arbeitsplatz fiir
Personen mit Behinderungen.

Uniper

Verhaltenskodex Unsere Mitarbeiter

Das Sicherstellen eines sicheren und gesunden
Arbeitsplatzes ist eine gemeinsame Verantwor-
tung und ein Zeichen dafir, dass wir uns selbst
und die Personen um uns herum respektieren.

Bitte melden Sie daher alle Unfalle, Beinaheunfal-
le oder Beobachtungen, damit wir daraus lernen
und solche Vorfalle in Zukunft verhindern konnen.
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Korrektes Verhalten

Wir halten alle anwendbaren
Gesundheits- und Sicher-
heitsgesetze, Richtlinien und
Verfahren ein, einschlieBlich
der Durchfiihrung und Auffri-
schung aller relevanten
SchulungsmafBnahmen.

Wir fordern strenge Arbeits-
schutzbestimmungen, z. B.
beziiglich Arbeitszeiten und
-bedingungen.

Wir versuchen aktiv jede Art
unsicheren Verhaltens zu
vermeiden.

Befolgen Sie die drei folgen-
den Uniper-Sicherheitsre-
geln: Tragen Sie einen Aus-
weis, sichern Sie Wertsachen
und melden Sie alle Unfalle,
Beinahe-Unfalle oder Sicher-
heitsvorfalle.

Falsches Verhalten

e Arbeiten fortsetzen, die unsi-
cher oder potenziell schadlich
fiir die Gesundheit sind.
Unsere Arbeit und damit
verbundene Aktivitdaten (wie
z. B. zur Arbeit fahren) unter
dem Einfluss von Drogen oder
Alkohol verrichten.

»Jemand schlug vor, dass wir bei einem grof3en Projekt Zeit und Geld sparen kdnn-
ten, indem wir Abstriche bei unseren Sicherheitsstandards machen. Sollten wir

das tun?“

Bei Uniper achten wir auf Sicherheit am Arbeitsplatz. Im Einzelnen hangt dies von der
jeweiligen Arbeitssituation ab. Es besteht immer die Maglichkeit, Arbeitsplane, Zeit-
plane und Risikobewertungen zu Uberprufen, um die Durchfihrung eines Projekts zu
optimieren. Abstriche bei Sicherheitsstandards flihren jedoch nicht zu Kosteneinspa-
rungen, wenn Kollegen oder externe Arbeitskrafte schwer verletzt werden, da die
Arbeit unterbrochen wird und Untersuchungen folgen.
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Unser Geschaft

Wir legen potentielle Interessenkonflikte offen.

Wir bieten und nehmen nur angemessene Geschenke und
Bewirtungenan.

Wir halten uns an die Gesetze zur Bekampfung von Geld
wasche und Terrorismusfinanzierung sowie an alle geltenden
Sanktionen

Wir treiben keinen Handel aufgrund von Insiderinformationen.

Wir unterstutzen den fairen Wettbewerb.

Wir schutzen unsere Wirtschaftsguter und verwenden sie
mit Bedacht.

Wir fuhren und liefern korrekte und eindeutige Geschafts-
unterlagen.

Wir handeln nur dann im Auftrag des Unternehmens, wenn
wir dazu berechtigt sind.

R ST B R STy




Wir vermeiden Interessenkonflikte

Wir treffen alle geschaftlichen Entscheidungen im
Interesse von Uniper. Daher ist jede Situation, in der
Ihr personliches Interesse oder |hre personliche
Beziehung mit den Interessen von Uniper kollidiert
oder kollidieren konnte, ein Interessenkonflikt, der
vermieden werden muss. Nachfolgend werden
Beispiele einiger gangigen Interessenkonflikte
genannt.

Geschaftsheziehungen mit Ehegatten,
Partnern, Verwandten oder Freunden

Auch wenn Sie Ihr Bestes geben, um bei Ihren Ge-
schaftsbeziehungen objektiv zu bleiben, sind enge
Beziehungen bedenklich. Legen Sie gegenuber Ih-
rem Vorgesetzten oder Compliance alle personli-
chen Situationen offen, die einen Interessenkonflikt
hervorrufen oder hervorzurufen scheinen, und
denken Sie daran, dass Sie nicht im Auftrag von
Uniper handeln durfen, wenn an der Transaktion
Ihr Ehepartner, Partner, ein Verwandter oder enge
Freunde beteiligt sind, es sei denn, Sie wurden
dazu ausdrucklich autorisiert.

Investitionen in anderen Unternehmen

Sie dirfen weder direkt noch indirekt ein erheb-
liches finanzielles Interesse an einem Unternehmen
haben, das mit Uniper oder unseren Mitbewerbern
Geschafte tatigt oder tatigen mochte.

Uniper

Verhaltenskodex Unser Geschaft

Ein wesentliches finanzielles Interesse ist eine Ei-
gentliimerschaft oder ein finanzielles Interesse, mit
dem Sie Einfluss nehmen konnen oder aus Sicht
eines Dritten das Potenzial haben, den Erfolg des
Unternehmens oder Unipers geschaftliche Bezie-
hungen mit dem Unternehmen zu beeinflussen. Ge-
nerell betrachtet Uniper eine Eigentimerschaft von
mehr als einem Prozent als wesentlich.

Sie durfen keine personlichen oder geschaftlichen
Vorteile aus lhrer Nutzung von Informationen
ziehen, die von Uniper stammen. Sie konnen diese
Gelegenheiten nur dann wahrnehmen, wenn dies
von Compliance ausdricklich genehmigt wurde.

Zweitbeschiftigung

Jede Zweitbeschaftigung auBerhalb von Uniper
muss der Personalabteilung angezeigt werden. Eine
Zweitbeschaftigung bei einem Geschaftspartner von
Uniper oder einer Partei, zu der Sie im Rahmen |h-
rer Arbeit bei Uniper Beziehungen unterhalten, be-
darf der vorherigen Zustimmung der Personalab-
teilung. Bevor die Zustimmung ausgesprochen
werden darf, muss die Personalabteilung die Zu-
stimmung des zustandigen Compliance-Officers
einholen.
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Korrektes Verhalten

¢ Wir halten geschaftliche und
personliche Interessen ge-
trennt.
Wir sind transparent. Wir le-
gen unserem Vorgesetzten
gegeniiber alle moglichen In-
teressenkonflikte vollem Um-
fang offen, damit sie ord-
nungsgemal bewertet und
die richtigen MaBBnahmen er-
griffen werden konnen, um den
Konflikt zu beseitigen oder zu
entscharfen.
Wir nutzen die geschaftlichen
Gelegenheiten unserer Arbeit
fiir Uniper nicht zu unserem
personlichen Vorteil.
Wir informieren die Personal-
abteilung iiber alle Zweitbe-
schaftigungen und holen ihre
Zustimmung ein, wenn die
Beschaftigung bei einem Ge-
schaftspartner von Uniper
oder einem Dritten erfolgt,
mit dem wir bei unserer Arbeit
fiir Uniper geschaftliche Be-
ziehungen unterhalten.

Falsches Verhalten

e Verschweigen von personli-
chen Situationen, die als Inte-
ressenkonflikt betrachtet
oder wahrgenommen werden
konnen.

Schaffen von Situationen, bei
denen unsere personlichen
Interessen mit den Interessen
von Uniper in Konflikt stehen
konnen.

»Ich habe eine enge Freundschaft mit einem Lieferanten aufgebaut. Wir spielen mit
dem Gedanken, Partner eines Unternehmens zu werden, das keine geschéftlichen
Beziehungen zu Uniper unterhilt. Muss ich dies offenlegen?*

Ja, das mussen Sie. Obwohl die Partnerschaft keinen Konflikt mit Uniper darstellt,
miussen Sie sie dennoch offenlegen, um den Eindruck eines Interessenkonflikts zu
vermeiden. Bitte teilen Sie dies lhrem Vorgesetzten oder Compliance mit.

19



Wir bieten und nehmen nur angemessene

Geschenke und Bewirtungen an

Korruption fordert Armut und Kriminalitat, unter-
grabt das Vertrauen und erhoht die Kosten von
Transaktionen. Korruption erfolgt typischerweise
durch Schmiergelder und Kick-Back Zahlungen.

Wir beteiligen uns an keiner Art von Korruption,
weder im Geschaftsverkehr mit Amtstragern
noch mit Privatpersonen. Daher bieten wir weder
Wertsachen (wie z. B. Geld, Geschenke, Beschafti-
gungsmaglichkeiten oder sonstigen Leistungen)
an, noch versprechen oder verschenken wir sol-
che — vor allem nicht an Amtstrager —, um Auftra-
ge zu erhalten, Handlungen zu beeinflussen oder
um uns einen anderen Vorteil zu verschaffen. Es
ist auch verboten, dies indirekt Uber einen Ehe-
partner, Partner, Verwandten oder Freunde zu tun.

Vermittler (z. B. Agenten, Berater, Vertreter usw.)
werden oft als Instrument fur Korruption einge-
setzt. Wir setzen Vermittler nur gemaf unserer
Business Policy ein, um sicherzustellen, dass die
Vermittlergebuhr bzw. -provision nicht dazu ver-
wendet wird, um in unserem Auftrag illegale Zahlun-
gen zu leisten.

Geschenke und Bewirtung

Das Anbieten und Annehmen von Geschenken
und Bewirtungen kann angemessen und eine
gangige geschaftliche Praxis sein. Es ist jedoch
nicht angemessen, Geschenke oder Bewirtungs-
angebote anzunehmen, wenn es darum geht, eine
Entscheidung auf unlautere Weise zu beeinflussen

» Geschaftliche Essen und Konferenzen gelten
grundsatzlich als angemessen, wenn dafur ein
berechtigter Geschaftszweck vorliegt, sie selten
und unter angemessenen Umstanden stattfinden
und nur, wenn sie im Einklang mit den Interessen
von Uniper stehen.

» Geschenke oder Einladungen aus Grinden der
Unterhaltung oder Geselligkeit statt aus tber-
wiegend geschaftlichen Griinden konnen die
Unabhangigkeit kiinftiger geschaftlicher Ent-
scheidungen beeintrachtigen. Wir achten dar-
auf, den bloBen Eindruck moglicher negativer
Auswirkungen auf unseren Ruf zu vermeiden.

« Das Bestechen eines Amtstragers ist in allen
Landern gesetzlich verboten. Wir bieten
Amtstragern niemals Geld oder Geschenke
gegen Gewahrung einer offentlichen Dienstleis-
tung an.

Zum Schutz der einzelnen Mitarbeiter und der ge-
samten Uniper-Organisation muss in bestimmten
Situationen die vorherige Genehmigung eines
Vorgesetzten oder des Compliance-Officers einge-
holt werden.

Verwenden Sie das Register fur Geschenke und Ein-
ladungen, um diese zu registrieren.

Falls es irgendwelche Zweifel an der Angemes-
senheit einer Handlung gibt, wenden wir uns an
unsere Vorgesetzten:

Korrektes Verhalten

Im Geschaftsverkehr handeln
wir immer unabhéngig und
objektiv, um sicherzugehen,
dass der Ruf von Uniper nicht
beeintrachtigt wird.

Wir sind besonders vorsichtig,
wenn wir Geschafte in Landern
mit einem erheblichen Kor-
ruptionsrisiko tatigen.

Wir informieren Compliance
umgehend, wenn Beste-
chungsgelder oder Kick-
Backs angeboten oder ange-
fordert werden.

Wir sind beim Einsatz von
Vermittlern besonders vor-
sichtig.

Wir bezahlen fiir unsere Reisen
und Unterkiinfte selbst.

Im Allgemeinen beziehen wir
Ehegatten, Partner oder Kinder
nicht ein, wenn wir Einladungen
o. A. aussprechen oder an-
nehmen.

Falsches Verhalten

Bargeld im Rahmen von ge-
schaftlichen Tatigkeiten aus-
handigen oder annehmen.
Schmiergelder an Amtstrager
iiberreichen, um behoérdliche
Vorgange zu beschleunigen.
Unsere privaten Adressen
beim Austauschen von Ge-
schenken oder beim Ausspre-
chen und Annehmen von Ein-
ladungen verwenden.
Geschenke und Vorteile an-
bieten oder annehmen, die:

- Gesetze, Vorschriften oder
Richtlinien (die von Uniper
oder die des Empfangers)
verletzen.
UnverhaltnismaBig, luxurios
oder unangemessen sind.
Als Kick-Back oder
Schmiergeld betrachtet
werden konnen.

oder wenn dies den Eindruck einer solchen Absicht
erwecken konnte. Wenn wir Geschenke oder Be-
wirtungen anbieten und annehmen, mussen wir ein
gutes Urteilsvermadgen und Augenmaf3 anwenden.

Wer ist ein Amtstrager?

Manager und Mitarbeiter von Unternehmen, die im Eigentum oder unter der Kontrolle
von Staaten oder Gemeinden stehen, werden in einigen Landern als Amtstrager
betrachtet. Wenn Sie nicht sicher sind, ob eine Person ein Amtstrager ist, wenden Sie
sich an Compliance. Die Definition kann sich von Land zu Land unterscheiden.

® Geschenke und Einladungen-Register

Uniper 2 O 2 1
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Wir halten uns an die Gesetze zur Bekampf-

ung von Geldwasche und Terrorismusfinan-

zierung sowie an alle geltenden Sanktionen

Wir sind gehalten, Geschafte nur mit solchen
Kunden zu betreiben, die legale Geschafte
tatigen und nur solche Gelder zu nutzen, die
aus legalen Quellen stammen.

Wir beteiligen uns nicht an bzw. ermaglichen
keine Geldwasche und halten uns an die gel-
tenden Gesetze, Verordnungen und Unterneh-
mensrichtlinien zur Bekampfung von Geld-
wasche und Terrorismusfinanzierung.

» Unter Geldwasche versteht man, die Her-
kunft von Geldern, die aus kriminellen
Machenschaften stammen, mithilfe legi-
timer Transaktionen zu verschleiern.

« Terrorismusfinanzierung ist die Bereitstel-
lung von Finanzmitteln flr terroristische
Aktivitaten. Finanzmittel konnen aus legitimen
Geschaftstatigkeiten oder aus kriminellen
Quellen (Drogenhandel, Erpressung, usw.)
stammen.

Wir mussen uns vergewissern, mit wem wir
es zu tun haben, bevor wir einer Transaktion
zustimmen, um zu verhindern, dass wir fur
Geldwasche missbraucht werden oder terro-
ristische Aktivitaten mitfinanzieren.

Was ist eine Sanktion?

Dies ist eine Handelsbeschrankung, die einen
Beitrag zur Auf3enpolitik eines Landes oder einer
supranationalen Organisation leistet. Sie kann
jegliche wirtschaftlichen Aktivitaten untersagen
oder gegen bestimmte staatliche Einrichtungen,
Unternehmen, Aktivitaten oder Personen ge-
richtet sein.

Sie umfasst in der Regel folgende Beschrank-

ungen:

- Geschaftliche Aktivitaten mit bestimmten
Branchen, Geschaftskontakte zu Unterneh-
men oder bestimmten Personen.

« Finanzielle Transaktionen oder das Bereit-
stellen von Finanzmitteln fir ein Land, gegen
das Sanktionen verhangt wurden, oder gegen
bestimmte Unternehmen bzw. Personen.

= Reisen in ein oder aus einem unter Sanktionen
stehenden Land.

® BP Economic Sanctions
% BP Know Your Counterparty

Korrektes Verhalten

Wir handeln mit Kunden, die
legale Geschifte betreiben,
und setzen Finanzmittel ein,
die aus legalen Quellen stam-
men.

Wir sind achtsam und melden
dem Vorgesetzten oder Com-
pliance alle verdachtigen
Transaktionen.

Wir kennen und halten die
Sanktionen ein, die mogli-
cherweise fiir uns und unseren
Geschaiftsbereich relevant
sind.

Wir stellen sicher, dass das
geltende Know-Your-Custo-
mer-Verfahren (KYC, Kenne
deinen Kunden) und Compli-
ance-Priifungen durchgefiihrt
werden, bevor wir geschaftli-
che Beziehungen eingehen.

Alarmsignale

Falsches Verhalten

Aktivitaten, die unter dem
Verdacht stehen, einen Bezug
zur Geldwasche oder zur Terro-
rismusfinanzierung zu haben.
Barzahlungen tatigen oder
akzeptieren.

Keine Uberpriifung, ob fiir un-
sere Geschaftsaktivitaten
Sanktionen gelten (Anderungen
bei Sanktionen konnen neue

Geschaftsentwicklungen sowie

aktuelle Aktivitaten beeintrach-
tigen).

Handelsbeziehungen zu einem
Land oder einer gesperrten
Person eingehen, das bzw.
die einem Embargo unter-
liegt.

Eine Meldung iiber einen po-
tenziellen VerstoB gegen
Sanktionen unterlassen.

Seien Sie bei verdachtigen Situationen, die auf mogliche Geldwascheaktivitaten

hindeuten, auf der Hut, z. B.:

» Kunden, die nicht willens sind, geschaftsbezogene Informationen bereitzustellen.

« Eine einzige Rechnung, die in mehreren Tranchen bezahlt wird.

« Zahlungen mit hohen Barbetragen oder geldnahen Mitteln.

* Rechnungen, die auf ein Konto tUberwiesen werden missen, das nicht das normale
Geschaftskonto ist oder sich in einem anderen Land als dem des Unternehmens

oder des Geschaftsvorgangs befindet.

Uniper 2 2 2 3
Verhaltenskodex Unser Geschaft


https://ping.uniper.energy/pages/pg-compliance/apps/wiki/wiki/list/view/68332629-7cfc-41a6-94f3-df7205191140?currentLanguage=EN
https://ping.uniper.energy/pages/pg-compliance/apps/wiki/wiki/list/view/114f2b25-8c34-44c3-a5be-5ab1007449c9?currentLanguage=EN

Wir treiben keinen Handel aufgrund von

Insiderinformationen

Uniper fordert den fairen und nachhaltigen Wertpa-
pierhandel. In Bezug auf Insiderinformationen
halten wir uns an nationale und internationale
Vorschriften zur Regulierung der Finanzmarkte.

Insiderinformationen sind, in einfachen Worten,
prazise Informationen uber ein Unternehmen, die
der Offentlichkeit nicht bekannt sind und die, falls
sie der Offentlichkeit bekannt wiirden, bedeuten-
de Auswirkungen auf den Aktienkurs des Unterneh-
mens haben konnen.

Die Empfehlung an Dritte, Insider-Geschafte zu tati-
gen und die Offenlegung von Insiderinformationen
Uber Uniper oder ein anderes Unternehmen gegen-
Uber jemandem innerhalb oder auferhalb von
Uniper sind ebenfalls eine Form des Insiderhandels
und daher verboten. Denken Sie daran, dass
selbst der blof3e Anschein einer sittenwidrigen
Transaktion vermieden werden muss.

Uniper

Verhaltenskodex Unser Geschaft

Das Verbot des Insiderhandels gilt auch fur unsere
Aktivitaten im Bereich des Rohstoffhandels. Falls
Sie im Rohstoffhandel tatig sind, missen Sie mit
den fur Sie geltenden Richtlinien vertraut sein, die
Ihnen moglicherweise zusatzliche Verpflichtungen
aufburden.

S BP Preventing Insider Trading
% BP MAR Framework

Korrektes Verhalten

¢ Insiderinformationen miissen

immer vertraulich bleiben
(selbst innerhalb Unipers).
Beim Handel mit Wertpapie-
ren muss sichergestellt sein,
dass wir nicht im Besitz von

Falsches Verhalten

e Treffen Sie niemals Anlage-

entscheidungen, die sich auf
Wertpapiere von Uniper oder
einem anderen Unternehmen
beziehen, indem Sie sich auf

Insiderinformationen stiitzen.

Insiderinformationen sind
und uns an Beschrankungen
in Bezug auf die Handelsfristen
halten.

Falls Sie Zweifel haben, wen-

Empfehlen Sie niemals je-
mandem, auf Grund von Insi-
derinformationen Wertpapie-
re von Uniper oder einem
anderen Unternehmen zu

kaufen oder zu verkaufen.
Wirken Sie niemals bei
Marktmanipulationen mit.

den Sie sich an das Corporate
Legal Affairs Team der Abtei-
lung Legal und Compliance.

Was sind Beispiele fiir Insiderinformationen?

Insiderinformationen konnen in folgenden Fallen vorliegen::
» Prognosen oder Geschaftsergebnisse/Finanzkennzahlen.
» Ankindigungen zu Dividenden.

« Wichtige organisatorische Anderungen.

- Ubernahmen, VerduBerungen, Zusammenlegungen.

« Bedeutende Anderungen im Management.

Voraussetzung ist in jedem Fall, dass solche Informationen prazise und nicht
offentlich bekannt sind und den Aktienkurs erheblich beeinflussen konnen.
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Wir unterstutzen den fairen Wettbewerb

Wir sind dem wettbewerblichen Handel unter
vollstandiger Einhaltung aller geltenden Wettbe-
werbsgesetze verpflichtet. Alle Mitarbeiter, insbe-
sondere die Mitarbeiter, die in den Bereichen
Marketing, Vertrieb und Einkauf arbeiten oder

die in regelmafigem Kontakt mit Mitbewerbern
stehen, mussen die Wettbewerbsgesetze einhal-
ten, die in den Competition Law Guidelines be-
schrieben werden.

Das Kartellrecht dient dazu, den Wettbewerb zu
fordern, und soll fUr niedrigere Preise, hohere
Qualitat und groBere Auswahl sorgen sowie Inno-
vationen fordern. Die Gesetze verbieten Vereinba-
rungen, die den Wettbewerb einschranken, z. B.
Preisabsprachen, die Aufteilung von Markten oder
Kunden, Absprachen mit Mitbewerbern zur Auf-
teilung der Marktanteile und bei Ausschreibungen
sowie die missbrauchliche Nutzung einer domi-
nanten Position im Markt. Ein fairer Wettbewerb
bedeutet auch, dass wir gegenuber unseren Mit-

Uniper
Verhaltenskodex Unser Geschaft

bewerbern keine falschen Behauptungen oder
Vergleiche anstellen.

Die Ubertretung dieser Regeln kann zu schweren
Geldstrafen, Schadensersatzansprichen,
Rufschadigung oder zur Nichtdurchsetzbarkeit
von Vertragen fuhren. Verstof3e werden nicht tole-
riert und konnen Sanktionen gegen die betroffenen
Personen nach sich ziehen.

Korrektes Verhalten

e Unabhangige Entscheidungen
zu Preisen, Kunden oder in
Bezug auf die Teilnahme an
einer Ausschreibung.
Uberpriifen Sie die Competiti-
on-Law-Hub-Leitlinien auf

Ping, bevor Sie einen Mitbe-
werber kontaktieren, und
wenden Sie sich, falls erfor-
derlich, an competitionlaw@
uniper.energy.

Machen Sie sich mit den Com-
petition Law Guidelines ver-
traut. Wenden Sie sich bei
Unklarheiten an das Kartell-
rechtsteam.

Falsches Verhalten

e Formelle oder informelle Ver-

einbarungen mit Mitbewer-
bern, um Preise abzusprechen
bzw. festzulegen oder Pro-
dukte, Markte, Territorien
oder Kunden aufzuteilen.
Koordinierung der Entschei-
dung, ob und wie man an einer
Ausschreibung teilnimmt.
Austausch von sensiblen Ge-
schiftsinformationen, die
nicht vom Kartellrechtsteam
genehmigt wurden.

»Auf einer Konferenz zu Energietrends treffe ich mich mit einem ehemaligen
Kollegen, der bei einem Mitbewerber beschiftigt ist. Wir mochten bei einem
gemeinsamen Abendessen dariiber sprechen, was wir heute gelernt haben und
wie sich das auf unsere Unternehmen auswirkt. Ist das in Ordnung?“

Es ist Ihnen gestattet, sich Uber personliche Dinge auszutauschen und Uber
allgemeine politische oder rechtliche Entwicklungen zu diskutieren. Allerdings durfen
Sie keine Informationen Uber Preise, Kunden, Strategien usw. von Uniper preisgeben
oder ahnliche Informationen Uber einen Mitbewerber oder einen anderen
Geschaftspartner erhalten. Fragen Sie sich selbst, ob Sie solche Informationen in
einer Zeitung veroffentlichen wirden. Falls nicht, ist der Austausch solcher

Informationen kritisch.

9 Competition Law Guidelines
9 Competition-Law-Hub-Leitlinien
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Wir schutzen unsere Wirtschaftsguter und ver-

wenden sie mit Bedacht

Von uns wird erwartet, dass die Wirtschaftsguter
und Ressourcen von Uniper nur flr rechtlich
einwandfreie Geschaftstatigkeiten verwendet
und vor Schaden, Angriffen, Diebstahl, Verlust
oder Missbrauch geschutzt werden.

Wirtschaftsguter sind unter anderem: Energie-
quellen und Energieerzeugungsanlagen, Trans-
port- und Lagereinrichtungen, Finanzmittel des
Unternehmens, vertrauliche Informationen, geistiges
Eigentum, Informationssysteme (Computer, Mobil-
telefone usw.), Werke und Ausstattung.

Wir wenden dieses Prinzip zudem auf alle Wirt-
schaftsguter Dritter an. Wir sind der Ansicht, dass
die Wirtschaftsglter Dritter denselben Respekt
verdienen, den wir unseren Wirtschaftsgitern
zukommen lassen.

Uniper

Verhaltenskodex Unser Geschaft

Datenschutz sowie die Sicherheit der Datenver-
arbeitung sind fur Uniper ein Kernanliegen, um
das Vertrauen unserer Mitarbeiter, Kunden und
Dienstleister zu gewahrleisten. Alle Regelungen
zur Verarbeitung personenbezogener Daten
mussen nicht nur im Einklang mit den Bestim-
mungen der Datenschutzgrundverordnung (DS-
GVO) und der lokalen Datenschutzgesetze in
den jeweiligen Landern stehen. Uniper ver-
pflichtet sich dartber hinaus, den Grundsatzen
der Transparenz, der Erforderlichkeit der verar-
beiteten Daten und der Datenminimierung

in besonderer Weise nachzukommen. Hierzu
hat Uniper Richtlinien zum Umgang mit den
personenbezogenen Daten aufgestellt. Halten
Sie diese ein.

Korrektes Verhalten

¢ Unternehmen Sie alle erforder-
lichen Schritte, um Wirtschafts-
guter des Unternehmens,
insbesondere Informations-
systeme, zu schiitzen und
melden Sie jeglichen Miss-
brauch und jegliche Verun-
treuung durch andere
Personen.
Stellen Sie bei der Verwen-
dung von Geldern von Uniper
sicher, immer verantwortlich
und im besten Interesse von
Uniper zu handeln.
Halten Sie die Richtlinien von
Uniper zur Informations-
scherheit, zum Datenschutz
sowie zu Reisekosten und
Aufwendungen ein.
Gehen Sie mit unseren physi-
schen Wirtschaftsgiitern sicher
und verantwortlich um und
halten Sie alle geltenden
Gesetze und Verordnungen ein.

Wie gehe ich sachgerecht mit Dateien, Dokumenten und wechselbaren

Medien um?

Wir unterscheiden zwischen vier Stufen der Vertraulichkeit:
- Offentlich: Informationen, die fiir die Offentlichkeit gedacht sind.
« Intern: Informationen, die intern im Rahmen des normalen Geschaftsbetriebs

entstanden sind.

 Vertraulich: Informationen, deren Offenlegung an unbefugte Parteien signifikant

Falsches Verhalten

Nutzung von Wirtschaftsgii-
tern des Unternehmens, um
personliche Vorteile daraus
zu ziehen.

Beschadigung, falscher Ge-
brauch oder Veruntreuung
der Wirtschaftsgiiter Dritter.
Akzeptieren, Offenlegen oder
Nutzen von Informationen, die
durch einen Versto3 gegen
eine Geheimhaltungsverein-
barung bekannt geworden
sind.

Installieren von Mobiltelefon-
oder Laptop-Anwendungen
oder von Software ohne Ge-
nehmigung der IT-Abteilung.

negative Auswirkungen auf unser Unternehmen haben kénnte (z. B. Kunden- oder

Personaldaten).

Bevolkerung gefahrden wiurde.
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Streng vertraulich: Informationen, deren Offenlegung an unbefugte Parteien die
Existenz der Geschaftseinheiten von Uniper oder die Energieversorgung an die
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Wir fuhren und liefern korrekte und eindeutige Korrektes Verhalten Falsches Verhalten
Geschaftsunterlagen
¢ Stellen Sie sicher, dass alle e Andern, Verbergen oder Fal-
. . _ . Daten, die wir erstellen, seien schen von Geschaftsunterlagen.
Genaue Geschaftsunterlagen sind wichtig, um ein o . ) . .
Unternehmen erfolgreich zu filhren sowie die auf- sie finanzieller oder anderer o Bereitstellen irrefiihrender
sichtsrechtlichen und gesetzlichen Verpflichtungen Art, genau sind und die damit Geschaftsunterlagen.
zu erfiillen. abgedeckten Transaktionen e Storen oder Beeinflussen
} . S i widerspiegeln. einer Revision.
Als borsgnnotlertes Untern.z.ehmen sind erd daflr ver- Kooperieren Sie vollumfing-
antwortlich, unsere Abschlusse unter Einhaltung der - e
gesetzlichen Regelungen und der Rechnungslegungs- lich mit internen und externen
grundsatze zu erstellen und vollstindige, genaue und Revisionen sowie mit den Be-
rechtzeitige offentliche Angaben zu machen. Falls Sie horden.

in den Bereichen Rechnungswesen, Controlling, Fi-
nanzen, Steuern oder Treasury tatig sind, missen Sie
mit den flr Sie geltenden Richtlinien vertraut sein, aus
denen sich moglicherweise zusatzliche Verpflichtun-
gen fur Sie ergeben.

+Warum ist es wichtig, dass Finanz- und Geschaftsunterlagen aureichend
detailliert sind?“

Die Veroffentlichung fehlerhafter Abschlisse, fihrt zu einer nachtraglichen Korrektur
und einer Offenlegung dieser. Die entsprechende Berichterstattung kann letztlich zu
einem Vertrauensverlust in die kommunizierten Informationen und damit auch in
Uniper fuhren.

Daruber hinaus sind weitere Folgen denkbar. Zum Beispiel kann eine
Schadensersatzhaftung der Vorstandsmitglieder nicht ausgeschlossen werden.
Zugleich kann die Fehlerhaftigkeit eines Abschlusses eine Verletzung oder
Unwirksamkeit vertraglicher Abreden begriinden.

Uniper 3 O 3 1
Verhaltenskodex Unser Geschaft



Wir handeln nur dann im Auftrag des

Unternehmens, wenn wir dazu berechtigt sind.

Kommunikation

Wir sind verpflichtet, dafur zu sorgen, dass alle
Informationen, die wir kommunizieren, korrekt
und vollstandig sind. Dies ist wichtig, denn alles,
was wir tun und sagen, wirkt sich auf unseren Ruf
aus. Bei Medienanfragen muss auf das Corporate
Communications Team verwiesen werden, es sei
denn, Sie sind autorisiert, im Namen von Uniper zu
sprechen.

Die Kommunikation mit Anlegern erfolgt Uber das
Investor Relations Team.

Uniper

Verhaltenskodex Unser Geschaft

Autorisierung

Sie durfen nur Dokumente unterzeichnen oder das
Unternehmen auf andere Art vertreten, wenn Sie
hierzu besonders bevollmachtigt wurden. Die
Ubertragung von Berechtigungen (Delegation of
Authority oder DoA) wird fiir alle Uniper-Mitarbei-
ter ausschlieBlich Uber die Delegation of Authority
Business Policy geregelt. Vertretungsmacht kann
entweder durch die DoA Business Policy, eine Fun-
ction DoA oder Individualvollmacht erteilt werden.
Falls Sie eine solche Vollmacht besitzen, haben
Sie deren Beschrankungen zu befolgen, insbeson-
dere in Bezug auf Wertlimits und darauf, welche
Uniper-Gesellschaft Sie vertreten durfen.
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Korrektes Verhalten

* Sicherstellen, dass wir auto-
risiert sind, Uniper extern zu
vertreten, bevor wir dies tun.
Uns mit den internen und
externen Beschrankungen
unserer Berechtigung ver-
traut machen, bevor wir iiber
eine spezifische Aufgabe ent-
scheiden und/oder rechtlich
bindende Korrespondenz un-
terschreiben.

Falsches Verhalten

e Ausgeben unserer personli-
chen Ansichten als die von
Uniper in der Offentlichkeit,
insbesondere bei der Nutzung
elektronischer Kommunika-
tion, z. B. auf sozialen Medien.
Unterzeichnen von Dokumenten,
zu deren Unterzeichnung wir
nicht autorisiert sind.
Vergessen, das Vier-Au-
gen-Prinzip anzuwenden.

»Ich wurde von einem Reporter angesprochen, um vertraulich iiber verschiedene
Themen zu sprechen, die mit Uniper zusammenhangen. Ist dies ein Problem?*

Es gibt zahlreiche Risiken (gesetzlich, aufsichtsrechtlich, finanziell usw.) fiir Uniper
und Sie, wenn Sie im Namen von Uniper mit den Medien sprechen. Machen Sie keine
Aussagen, ob online (soziale Medien), Uber 6ffentliche Reden oder auf andere Art,

wenn Sie dazu nicht berechtigt wurden.

% BP Delegation of Authority
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https://ir.uniper.energy/websites/uniper/German/8100/kontakt.html
https://gw.sharepoint.uniper.energy/sites/Uniper-Guide/functional-view/Business%20Governance%20Policies/BP_E_LC_05_Delegation%20of%20Authority%20(DoA).aspx?PageView=Shared&InitialTabId=Ribbon.WebPartPage&VisibilityContext=WSSWebPartPage

Unsere Kommunen

Wir sind den Menschenrechten verpflichtet.

Wir nehmen unsere Umwelt wichtig.

Wir unterstutzen die Entwicklung unserer Koommunen.




Wir sind den Menschenrechten verpflichtet

Wir respektieren und unterstitzen die internatio-
nal anerkannten Menschenrechte in allen unse-
ren Geschéftsaktivititen, in Ubereinstimmung mit
unserer Grundsatzerklarung zur Human Rights
Strategy.

* Wir lehnen alle Formen von Kinderarbeit ab,

« Wir respektieren das Arbeitsrecht und erken-
nen das Grundrecht auf Versammlungsfreiheit,
einschlieBlich der Koalitionsfreiheit und dem
Recht Tarifverhandlungen zu fuhren und sich
Betriebsvereinbarungen in verschiedenen Lan-
dern zu schlief3en.

* Wir dulden keine Form von Diskriminierung
oder Belastigung.

% Strategie zu Menschenrechten
% Verhaltenskodex fiir Lieferanten
Q BPESG Management System

% Lieferanten ESG Due Diligence
9 Bettercoal Initiative

Uniper

Verhaltenskodex Unsere Kommunen

Wir achten die Gesetze zum Schutz der Umwelt
und sind uns im klaren darlber, dass sich unsere
Tatigkeit negativ auf die Menschenrechte auswir-
ken kann, wenn wir uns nicht an die anwendbaren
Gesetze halten.
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Korrektes Verhalten

Wir arbeiten mit internationa-
len Initiativen zur Forderung
von Menschenrechten, Arbeits-
bedingungen und ethischen
Geschaftspraktiken zusam-
men.

Wir iiberpriifen unsere Lie-
ferkette regelmaBig auf
Umwelt-, Sozial- und Gover-
nance-Risiken (ESG), ein-
schlieBlich Menschenrechts-
risiken, und arbeiten mit
unseren Lieferanten und an-
deren Stakeholdern zusam-
men, um Mainahmen zur Ri-
sikominderung festzulegen.
Wir halten uns an unseren
BD Supplier ESG Due Diligen-
ce Process, insbesondere be-
vor wir neue Geschiaftsbezie-
hungen eingehen.

Falsches Verhalten

Jede Form von Diskriminie-
rung oder Belastigung zu to-
lerieren.

Jede Form von Kinder-,
Zwangs- oder Pflichtarbeit in
unserem eigenen Geschafts-
bereich und unserer Liefer-
kette zu tolerieren oder zu
unterstiitzen.
Geschaftsaktivitaten mit Drit-
ten zu unterstiitzen, die an-
haltende, schwerwiegende
Auswirkungen auf die Men-
schenrechte verursachen
oder zu diesen beitragen.
Falsche Angaben im ESG Mo-
nitoring und Sampling Bericht
zu machen.

Vermutete oder bekannte
Menschenrechtsverletzungen
oder Umweltprobleme mit
negativen Auswirkungen auf
die Menschenrechte zu ak-
zeptieren, zu ignorieren oder
zu verheimlichen.

+Wir befinden uns in frithen Verhandlungen mit einem potenziellen neuen
Geschéftspartner, der in Hochrisikogebieten tatig ist. Wie konnen wir sicher sein,
dass seine Geschifte nicht zu negativen Auswirkungen auf die Menschenrechte
beitragen?“

Maogliche Menschenrechtsverletzungen in unserer Lieferkette konnten zu
schwerwiegenden Reputations- und finanziellen Schaden zum Nachteil von Uniper
fiihren (z. B. konnen hohe Bufigelder verhangt werden und Uniper kann von der

Vergabe offentlicher Auftrédge ausgeschlossen werden).

Aus diesem Grund ist es notwendig, eine Due-Diligence-Prifung zu Menschenrechten
in Ubereinstimmung mit unserem BD Supplier ESG Due Diligence Process
einzuleiten. Melden Sie sich bei Sustainability oder Compliance, um weiteren Rat
einzuholen.
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https://www.uniper.energy/sites/default/files/2023-02/2023 Human Rights Strategy draft layout_approved_d_clean.pdf
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https://www.bettercoal.org

Wir nehmen unsere Umwelt wichtig

Wir minimieren die Auswirkungen unserer Tatig-
keit auf die Gemeinden. Wir bemuhen uns, Um-
weltverschmutzungen zu vermeiden und gewahr-
leisten einen verantwortungsvollen Umgang mit
den natirlichen Ressourcen.

Wir verpflichten uns zu einem gerechten und fai-
ren Ubergang und unterstiitzen unsere Mitarbei-
ter bei den Herausforderungen, die unsere Plane
zur Klimaneutralitat mit sich bringen.

Wir setzen Umweltmanagementsysteme ein, um
unsere wesentlichen Umweltrisiken zu ermitteln
und um KontrollmaBnahmen zur Minimierung
dieser Risiken zu ergreifen. Durch diese Manage-
mentsysteme treiben wir auch die kontinuierliche
Verbesserung voran.

Uniper

Verhaltenskodex Unsere Kommunen

Wir verschaffen uns alle relevanten Genehmigungen
und Zustimmungen der Aufsichtsbehorden und
halten alle damit verbundenen Auflagen ein.

Wir entwickeln Losungen und Technologien um
die Umwandlung in einen kohlenstoffarmen Wirt-
schaftskreislauf zu unterstitzen.

Jeder kann u. a. durch folgende Aktionen einen
Beitrag zum Umweltschutz leisten: Abfall redu-
zieren, Recycling und Wiederverwendung, falls
dies maglich ist, Einsparen von Wasser und Energie
sowie Vermeiden unnatiger Reisen.

® Nachhaltigkeitsbericht

9 €02 Value Europe
% UN Climate Change
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Korrektes Verhalten

e Wir halten alle geltenden
rechtlichen und sonstigen
Verpflichtungen und alle in-
ternen Kontrollen ein, die
dazu dienen, die mit unseren
Tatigkeiten verbundenen Um-
weltrisiken zu minimieren.
Wir melden HSSES jede Ver-
schiittung, Freisetzung oder je-
den anderen Umweltvorfall
oder jede Umweltgefahr (ein-
schlieBlich derjenigen, die ne-
gative Auswirkungen auf die
Menschenrechte haben konn-
ten).

Wir unterstiitzen individuelle
Bemiihungen zur Minimie-
rung unserer taglichen Um-
weltauswirkungen.

e Wir reduzieren den Ressour-
cenverbrauch und das Abfall-
aufkommen am Arbeitsplatz.

Falsches Verhalten

¢ Angeben von Falschinforma-
tionen bei der Umweltiiber-
wachung oder fiir Stichpro-
benberichte.
Akzeptieren, Ignorieren oder
Verbergen vermuteter oder
bekannter VerstoBBe gegen
unsere Umweltrichtlinien und
-standards.
Verschwenden von Ressour-
cen wenn nachhaltigere Al-
ternativen vorhanden sind.

.Muss ich eine Freisetzung von Olen oder Chemikalien auch dann intern melden,
wenn diese Freisetzung nicht an die Umwelt gelangt sind?“

Ja, Sie mussen alle Vorfalle intern melden, auch wenn sie sich auf den Standort

beschranken.

Wenn es zu einer Freisetzung gekommen ist, hat eine unserer Kontrollen versagt.
Die Meldungen helfen uns dabei zu verstehen, was schief gelaufen ist, potenzielle
Gefahren zu identifizieren und Maf3nahmen zu ergreifen, um Schlimmeres zu

verhindern.
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https://ir.uniper.energy/download/companies/uniperag/Sustainability/Uniper_Sustainability_Report_2018.pdf
http://www.co2value.eu/

https://unfccc.int/process-and-meetings/the-paris-agreement/the-paris-agreement


Wir unterstutzen die Entwicklung unserer

Kommunen

Wir mochten die Kommunen, in denen sich unsere
Standorte befinden, unterstitzen, indem wir etwas
zuruckgeben. Uniper leistet folgende Beitrage:

Spenden & Sponsoring

Uniper Ubernimmt Verantwortung und fordert ge-
sellschaftliche Belange vor allem auf regionaler und

lokaler Ebene. Dies wird in vielerlei Hinsicht erreicht,

z.B. durch die Schaffung von Arbeitsplatzen, durch
Initiativen in sozialen, okologischen und kulturellen-
Bereichen, durch ehrenamtlich engagierte
Uniper-Mitarbeiter sowie durch weitere Maf3nah-
men. Sponsoring und Initiativen zur regionalen Ent-
wicklung und zur Unterstlitzung von Kommmunen
sind wichtige Instrumente bei Uniper, um gesell-
schaftliche Verantwortung zu tbernehmen. Im Kern
gewahrt Uniper Stakeholder-Gruppen, mit denen
gemeinsame Interessen bestehen, praktische und
finanzielle Unterstutzung. Dies dient dem Gemein-
wohl und steht im offentlichen Interesse.

Uniper

Verhaltenskodex Unsere Kommunen

Steuern

Steuern spielen bei der Weiterentwicklung der
Lander, Stadte und Gemeinden, in denen wir tatig
sind, eine wichtige Rolle, aber sie spielen auch
eine wichtige Rolle flir den Ruf von Uniper.
Dementsprechend erfordert unser Engagement
die Einhaltung der Steuergesetze und -verord-
nungen der Lander, in denen wir tatig sind, das
Zahlen der entsprechenden Steuern und die steti-
ge Beachtung der Buchstaben und des Geistes
der Gesetze.
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Korrektes Verhalten

o Stellen Sie sicher, dass alle
Spenden im Einklang mit der
Business Direktive Spenden &
Sponsoring genehmigt wer-
den.

Fiillen Sie immer die Check-
liste Spenden oder Sponso-
ring aus und folgen Sie den
Vorgaben.

Wenden Sie sich pro-aktiv an
Compliance, wenn die Initiativ

fiir eine Spende oder ein
Sponsoring auf personlichen
Interessen oder Beziehungen
beruht.

Falsches Verhalten

e Anbieten oder Gewdhren von
Spenden oder Sponsorings im
Gegenzug fiir Leistungen
durch einen Amtstrager oder
fiir eine Entscheidung durch
einen Unternehmensver-
treter.

Spenden an politische
Parteien.

Ich habe gehdrt, dass Uniper alte technische Gerite fiir gemeinniitzige Vorhaben
spendet. Ich arbeite ehrenamtlich bei einer nicht-staatlichen Organisation (NGO) und
frage mich, ob meine Organisation auch dabei beriicksichtigt werden kann.

Falls Ihre NGO eine gemeinnUtzige Sache unterstiitzt, kann sie berlicksichtigt werden.
Falls Sie in der NGO eine verantwortliche Position austben, sollten Sie dies an Compliance

mitteilen, um Interessenkonflikte zu vermeiden.

S BD Spenden & Sponsoring
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https://ping.uniper.energy/pages/pg-compliance/apps/wiki/wiki/list/view/c0cc54bd-f609-4106-96d1-dd2a507d87e9?currentLanguage=EN

