Petershagen, 19.02.2020

Kraftwerk Heyden

Arbeitsschutz-Politik am Standort Heyden

Wir, das Management-Team sowie der Betriebsrat am Standort Heyden, verpflichten uns der
konzernweiten ,,Grundsatzerklarung zur HSSE- und Nachhaltigkeitspolitik”. Dies gilt bereits flr die
Matrix-Zertifizierungen im Bereich Umweltschutz- und Energie-Management. Wir (bernehmen diese
auch fir unser Standort-Zertifizierung im Arbeitsschutz-Management-System und verzichten damit
auf die Erstellung einer standortspezifischen Arbeits- und Gesundheitsschutz-Politik.
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Grundsatzerklarung zur HSSE-
und Nachhaltigkeitspolitik

Wir bei Uniper verbinden ein ausgeglichenes Port-
folio technologisch fortschrittlicher Grof3anlagen

mit herausragender fachlicher und wirtschaftlicher
Fachkenntnis, um ein breites Spektrum an Energie-
dienstleistungen anbieten zu konnen.

Es ist die Aufgabe aller Mitarbeiter, Fuhrungskrafte
und Vorstandsmitglieder die Grundsatze dieser
Richtlinie zu beachten und bewusst zur Erreichung
dieser Ziele beizutragen.

Wir beil Uniper setzen uns fur die Menschen und die
Umwelt ein:

* Wir arbeiten immer sicher.

* Wir achten auf die Gesundheit der Menschen.

* Wir schutzen unsere Mitarbeiter und unsere Anlagen.

 Wir handeln verantwortungsbewusst, um unsere
Umweltbeeintrachtigungen zu verringern.
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* Risiken erkennen, beherrschen und vermindern, um die Sicherheit, die Gesundheit und das Wohlergehen
unserer Mitarbeiter sicherzustellen, um die Auswirkungen unserer Aktivtaten auf die von unseren Betrieben
betroffenen Gemeinden zu verringern, um Umweltverschmutzung und Ressourcenverschwendung zu
vermeiden, um Schaden durch physische Sicherheitsrisiken vorzubeugen und um hohe Standards bei der
Fuhrung unseres Unternehmens einzuhalten.

» finanzielle und personelle Ressourcen und Informationen zur Verfugung stellen, um unserem Bekenntnis
zu HSSE (Health, Safety, Security and Environment) und Nachhaltigkeit gerecht zu werden und die damit
verbundenen Pflichten zu erfullen.

» Ressourcen bereitstellen, um Auswirkungen moglicher Krisen-Ereignisse auf unser Geschaft, auf die Marke
.Uniper”, auf die Menschen und auf die Umwelt abzuwenden und zu verringern.

« unsere Mitarbeiter aktiv in Fragestellungen rund um HSSE und Nachhaltigkeit einbeziehen, die Vielfalt
fordern und jede Form der Diskriminierung unterbinden.

« mit unseren Auftragnehmern und Lieferanten zusammenarbeiten, um einen Lebenszyklusansatz zu
verfolgen und so sicherzustellen, dass wir alle sicher und in sozial verantwortlicher Weise arbeiten,
die Umwelt schutzen und Ressourcen effizient einsetzen. Das beinhaltet die Forderung der Anschaffung
energieeffizienter Produkte und Dienstleistungen, wo dies wirtschaftlich angemessen ist, sowie die
Energieeffizienz verbessernde Auslegung.

« auf lokaler, nationaler und internationaler Ebene aktiv in einen Dialog mit unseren Stakeholdern treten,
um deren Rat einzuholen und deren Sicht auf unsere Aktivitaten sowie die Herausforderungen unserer
Branche zu verstehen.

« die Bedurfnisse heutiger und kunftiger Generationen durch Unterstutzung der Grundsatze des United
Nations Global Compact und weiterer einschlagiger international anerkannter Standards fur Menschenrechte,
Umweltschutz und gute Unternehmensfuhrung in unserer gesamten Lieferkette berucksichtigen.

* Uber unsere erbrachten Leistungen offen und glaubwurdig und wo angemessen entsprechend den
Standards der Global Reporting Initiative berichten.

« einen Rahmen fir die Festlegung und Uberpriifung von Zielen und Zielvorgaben als Teil eines integrierten
Managementprozesses bereitstellen.

» beiunseren Leistungen in den Bereichen HSSE und Nachhaltigkeit kontinuierlich Verbesserungen und
Innovationen vorantreiben.

Uniper Board of Management
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Diese Grundsatzerklarung wird mindestens alle drei Jahre vom Uniper Board uberpruft (es sei denn, es gibt
eine Anderung, die eine Uberprifung erfordert). Einzelheiten zur Organisation und zu den Regelungen fir die
Ausfihrung dieser Grundsatzerklarung sind in unseren Managementsystemen enthalten.

Der Uniper-Konzernbetriebsrat begruf3t diese Grundsatzerklarung zu HSSE und Nachhaltigkeit und unterstreicht

deren Bedeutung:
Harald Seegatz

uni
per




	ArbeitsschutzPolitik KWH 2020 3
	ArbeitsschutzPolitik KWH 2020 (002)

		2020-04-22T07:47:54+0200
	Cord Bredthauer


		2020-04-28T15:23:06+0200
	Nikolaus Benno Vierthaler


		2020-04-23T15:36:42+0200
	Uwe Knorr


		2020-04-29T14:21:23+0200
	Joern Wittkugel




